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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  91,748,526 บาท  แยกเป็น 

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง รวม 36,303,329 บาท 
  งบกลาง รวม 36,303,329 บาท 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 300,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง ในอัตราร้อยละ 5  
   ของค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2  
   ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี ตาม พ.ร.บ. เงินทดแทน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 23,618,400 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพผู้สูงอายุ โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือน 
   แบบขั้นบันไดส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 3,000 ราย ดังรายการต่อไปนี้ 
   (ผู้สูงอายุ 60-69 ปี) จ านวน 1,787 รายๆ ละ 600 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 12,866,400.-บาท   
   (ผู้สูงอายุ 70-79 ปี) จ านวน 850 รายๆ ละ 700 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 7,140,000.-บาท   
   (ผู้สูงอายุ 80-89 ปี) จ านวน 310 รายๆ ละ 800 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 2,976,000.-บาท   

  (ผู้สูงอายุ 90 ขึ้นไป) จ านวน 53 รายๆ ละ 1,000 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 636,000.-บาท  
  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 123 ข้อ1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต            

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพ         
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

    เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 9,600,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพผู้พิการ จ านวน 1,000 รายๆ ละ 800 บาท/เดือน  
   จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 9,600,000.- บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  
   หน้า123 ข้อ2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
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    เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 240,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 40 คนๆ ละ 500  
           บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 240,000.-บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
           (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 123 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
           การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
           ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
    เงินส ารองจ่าย จ านวน 1,000,000 บาท 

   -เพ่ือเป็นเงินส ารองจ่ายไว้ใช้ในกิจการที่ไม่อาจคาดการได้ล่วงหน้า  เช่น  ภัยแล้ง  
   อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย หรือดินถล่ม และอ่ืนๆ ที่ทางราชการประกาศเป็นสาธารณภัย  
   และเพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือเยียวยา ผู้ประสบปัญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติกรณีต่างๆ  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

    รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
  เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.)                                            

     -เพ่ือจ่ายเป็นคา่เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) ต้ังจ่ายตามระเบียบ   
     กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของราชการส่วน   
     ท้องถิ่น พ .ศ.  2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

จ านวน 
 
 
 

จ านวน 

3,600 
 
 
 

350,000   

บาท 
 
 
 
บาท 

          -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาล                                        
          ต าบลบ้านเดื่อ ตาม พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 47 และ                                         
          ตามความในข้อ 5 (3) แห่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหาร                                        
          สว่นต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน 
          ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ตามประกาศ                                        
          ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2557) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 256   
          ข้อ1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ 
          ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จ านวน 1,171,329 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  
   โดยค านวณ  ตั้งจ่ายตามหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1187  
   ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2542 ในอัตราร้อยละ 3 ของรายได้ประจ าปี  
          ตามงบประมาณทั่วไป (ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู้ หรือเงินอุดหนุน)  
          ในปีงบประมาณ 2565 เทศบาลได้ประมาณการรายรับของงบประมาณท่ัวไป  
          ที่น ามาค านวณท้ังสิ้น  39,044,300.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป รวม 11,028,820 บาท 

 
งบบุคลากร รวม 7,868,520 บาท 

  
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

  เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 725,760 บาท 
   -เงินเดือนนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800.-บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 345,600.-บาท 
   -เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี จ านวน  2 คนๆ ละ 15,840.- บาท รวม 12 เดือน  
           เป็นเงิน  380,160.- บาท  
           กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

   -ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี  เดือนละ 6,000.- บาท 
    รวม 12 เดือน เป็นเงิน 72,000.- บาท 
   -ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คนๆละ 4,500.-บาท/เดือน 
    รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000.- บาท กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท  
      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

    -ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000.- บาท รวม 12 เดือน  
     เป็นเงิน 72,000.- บาท  
    -ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คนๆละ 4,500.- บาท/เดือน  
     รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000.-บาท กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท  
     ตั้งจ่ายจากงเงินรายได้ 
    ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน 207,360 บาท 

    -เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน  
     เดือนละ 10,080.- บาท เป็นเงิน 120,960.- บาท 
    -เงินค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน  
     เดือนละ 7,200.- เป็นเงิน 86,400.- บาท 
     กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
   ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   จ านวน   1,555,200 บาท 

            -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภา/รองประธานสภาและ 
     สมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
     -ประธานสภาเทศบาล เดือนละ 15,840.-บาท เป็นเงิน 190,080.-บาท 
     -รองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 12,960.-บาท เป็นเงิน 155,520.-บาท 
     -สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 10 คนๆละ 10,080.-บาท/เดือน เป็นเงิน 1,209,600.-บาท  
       กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 5,020,200 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,533,100 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนักงานเทศบาล  
    จ านวน 10 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 
    เงินเดือน ต าแหน่งปลัดเทศบาล   เป็นเงิน 548,040.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด       เป็นเงิน 409,440.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งหัวหน้าฝุายอ านวยการ   เป็นเงิน 409,440.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นเงิน 349,440.-บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร  เป็นเงิน 355,980.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป    เป็นเงิน 369,360.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล     เป็นเงิน 229,920.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ      เป็นเงิน 244,380.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน   เป็นเงิน 387,180.- บาท 
    เงินเดือน ต าแหน่งนิติกร                     เป็นเงิน 229,920.- บาท 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    เงินเพ่ิมต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 84,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพและเงินปรับวุฒิของพนักงาน 
     เทศบาลฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 144,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา 
     ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งปลัดเทศบาล   เป็นเงิน 84,000.- บาท 
     ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  เป็นเงิน 42,000.- บาท 
     ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายอ านวยการ  เป็นเงิน 18,000.- บาท 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,157,100 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 อัตรา 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 497,100.- บาท 
     พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา  เป็นเงิน 120,000.- บาท 
     พนักงานจ้างทั่วไป (ยาม) จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 216,000.- บาท 
     พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 216,000.- บาท 
     พนักงานจ้างทั่วไป (แม่บ้าน) จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 108,000.- บาท 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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         เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 102,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้าง 
     ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
งบด าเนินงาน รวม 3,106,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 290,000 บาท 
    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 100,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ ที่เทศบาลต าบลบ้านเดื่อแต่งตั้งให้ด าเนิน 
    การสอบคัดเลือก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง หรือการคัดเลือกกรณีเหตุพิเศษ 
    ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
    พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมถึงการสรรหา  และเลือกสรรลูกจ้างตามหลักเกณฑ์  

   และวิธีการที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
   (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง  
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2555)   

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง 
           -เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตรายเป็นครั้งคราวฯลฯ 
    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ให้กับพนักงานเทศบาลและ 
            พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ทุกส านัก/กอง ที่ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
            และประสิทธิผล ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 95 ข้อ 18 ยุทธศาสตร์ 
            การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
            จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

    ค่าเบี้ยประชุม      จ านวน           10,000   บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่เทศบาลแต่งตั้งเพ่ือด าเนินการ 
             ตามอ านาจหน้าที่  ตั้งจ่ายจากงเงินรายได้ 

    ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จ านวน          20,000    บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน 
           เทศบาลและพนักงานจ้าง  ซึ่งได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

         ค่าเช่าบ้าน จ านวน 100,000 บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้   
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

         เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 60,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  
     เทศบาลและผู้มีสิทธิเบิกได้ตามสิทธิที่พึงได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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     ค่าใช้สอย                       รวม   1,440,000 บาท 
         รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน     350,000 บาท 

     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บเล่ม เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่างๆ 
     -ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าติดตั้งไฟฟูา 
     -ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าบอกรับวารสารหรือหนังสือต่างๆ 
     -ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 
               และการประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ   
         -ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าบริการก าจัดปลวก ค่าจ้าง 
              ตักสิ่งปฏิกูล ค่าจัดท าวารสารเทศบาล ค่าเติมเคมีแห้ง ถังดับเพลิงเคมีแห้งและค่าใช้ 
              จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น  
     -ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา เช่น ค่าธรรมเนียมศาล ค่าทนายความ   
      ค่ายานพาหนะ ค่าส่งหมายเรียกฯลฯ   
     -ค่าติดตั้งระบบค าสั่งควบคุมการท างาน ระบบงานทะเบียน 
     -ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
          รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มาตรวจงานนิเทศงาน เยี่ยมชม  
    หรือทัศนศึกษาดูงานของเทศบาล เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ของขวัญ ค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวเนื่อง 

    ในการเลี้ยงรับรอง ทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง  
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่  28 กรกฎาคม 2548  
    ให้ตั้งจ่ายค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริง 
    ของปีงบประมาณท่ีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดสะสม  
    และเงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 

    -ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาลหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ  
     และการประชุมต่างๆ 

     -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ซึ่งเป็นวันส าคัญของทางราชการ และงานรัฐพิธี   
     เช่น วันปิยะมหาราช วันเฉลมิพระชนม์พรรษาฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
           รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
        ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 250,000 บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
      ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทาง 
      ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของผู้บริหารเทศบาล พนักงานเทศบาล  
      พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลและบุคคลอ่ืนที่ได้รับค าสั่งจากเทศบาล 
      ต าบลบ้านเดื่อ ให้เดินทางไปราชการฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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     ค่าบริการปรับปรุง เช่าพ้ืนที่หรือต่ออายุเวปไซด์ จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการปรับปรุง เช่าพ้ืนที่หรือต่ออายุเวปไซด์ของส านักงาน 
    เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     ค่าปรับหรือเบี้ยปรับหรือเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนๆ จ านวน 5,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับหรือค่าเบี้ยปรับหรือเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนๆ และค่าจ้างฟูองร้องคดี 
    หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี ตามกฎหมายทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
           พ.ศ. 2542 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ค่าพวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่มเงิน พุ่มทอง และอ่ืนๆ      จ านวน             5,000  บาท 
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่มเงิน พุ่มทอง ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ 
           และอ่ืนๆ ส าหรับพิธีการ  วันส าคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาสที่มีความจ าเป็นและ 
           มีความส าคัญ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย จ านวน 5,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย เช่น  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม   
  ถวายพระและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกิจกรรมและจ าเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.   
  2561-2565) หน้า 220 ข้อ 2 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้อง  
  กับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา                              

เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

     โครงการจัดงานวันเทศบาล จ านวน 5,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเทศบาล เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ถวายพระ  
   และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมและจ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  
   หน้า 220 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      โครงการเตรียมความพร้อมและการด าเนินงานเลือกตั้ง จ านวน 400,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผูบ้ริหารท้องถิ่นและสนับสนุน 
   การเลือกตั้งทุกประเภท  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการต่าง ๆ  เช่น หนังสือกระทรวง  
   มหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0818.2/ว4149 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่องการเตรียม 
   การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
          สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  
          เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 23 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีสอด 
          คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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      โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ โดยเฉพาะสถาบัน 
   พระมหากษัตริย์ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอ่ืนเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคี 
   ของคนในชาติ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565)หน้า221 ข้อ5 ยุทธศาสตร์การ 
   บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
   และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
      โครงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จ านวน 50,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  
   หน้า 226 ข้อ 27 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับ  
   ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

     โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้บริหารเทศบาล  
   สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนา5 ปี  
   (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 221 ข้อ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้อง 
   กับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

      โครงการสนับสนุนศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน จ านวน 10,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนศูนย์ให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน  
  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 225 ข้อ 22 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
  บ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      โครงการสร้างความปรองดรองสมานฉันท์ จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างความปรองดรองสมานฉันท์  ปรากฏในแผน   
   พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 222 ข้อ 9 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง  
   ที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม 
   หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 200,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  
   อ่ืนๆ ที่ช ารุด เสียหาย เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องโทรสาร     
   เครื่องปรับอากาศ กล้องถ่ายรูป ตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องขยายเสียง วิทยุเทป วิทยุสื่อสารฯลฯ  
   ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ของส านักปลัดเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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ค่าวัสดุ รวม 750,000 บาท 
 วัสดุส านักงาน จ านวน 270,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในส านักงาน เช่น แฟูม กระดาษ  
  ปากกา ดินสอ น้ าดื่ม ผงหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ที่ใช้ภายในส านักงาน  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในส านักงาน เช่น สายไฟฟูา  
   หลอดไฟฟูา ฟิวส์ บัลลาส สตาร์ทเตอร์ ไมโครโพน แบตเตอรี่ ฯลฯ ที่เก่ียวกับไฟฟูาและวิทยุ  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 80,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง,ไม้กวาด,สบู,่ผงซักฟอก,ชุดกาแฟ, 
   ถ้วย,จาน,ชาม, แก้วน้ า ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 70,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะต่างๆ เช่น ยางนอก,ยางใน, 
   แบตเตอรี่ ฯลฯ ตามความจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 250,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส าหรับใช้ในกิจการของเทศบาล เช่น น้ ามันดีเซล, 
   น้ ามันก๊าด,น้ ามันเบนซิน,น้ ามันเครื่อง,น้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานหรือกิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ 
   ของเทศบาล และจ่ายเป็นค่าจัดซื้อแผ่นไม้กระดาน สี พู่กัน  ไม้โครงเคร่า หรือแผ่นปูาย   
   ประชาสัมพันธ์  ฟิล์ม ค่าล้าง อัด ขยายรูปถ่าย แถบบันทึกเสียงฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นซีดี  หมึกเครื่องพิมพ์  กระดาษ

ต่อเนื่อง เม้าท์ แปูนพิมพ์ โปรแกรม ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ และมีความจ าเป็น  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

ค่าสาธารณูปโภค รวม 626,000 บาท 
  ค่าไฟฟูา จ านวน 500,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับส านักงานเทศบาลและอาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 5,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีสังกัดเทศบาลและอาคารที่ 
    อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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       ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 5,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ในการติดต่อราชการ  ตลอดจนค่าใช้จ่าย 
     อ่ืนๆ อันเนื่องมาจากการ ใช้บริการของเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
       ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 20,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์,ค่าโทรเลข,ค่าธนานัติ,ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร,  
     ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
       ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 96,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
งบลงทุน รวม 4,300 บาท 
  ค่าครุภัณฑ ์ รวม 4,300 บาท 
    ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์     
    เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ด  จ านวน  1  เครื่อง 

  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ด พิมพ์สแกน และถ่ายเอกสาร 
   ความเร็วการพิมพ์มาตรฐาน ISO (A4) จ านวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน  
  -เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  ( Ink  Tank Printer)  
   จากโรงงานผู้ผลิต 
  -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800 x 1,200 dpi 
  -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ ขนาด A4  ไม่น้อยกว่า  20 หน้าต่อ   
   นาท ี(ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
  -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 10  หน้าต่อนาที    
   (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
  -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง มีถาด  
   ใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom  
   ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 26 ข้อ 1  
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

จ านวน 4,300  บาท 

    –เพ่ืออุดหนุนตามโครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชยัภูมิ  ปรากฏในแผนพัฒนา  
   5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 226 ข้อที่ 28 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
 เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 
    เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน    20,000 บาท 
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   งบรายจ่ายอ่ืน         รวม         30,000   บาท 
  รายจ่ายอ่ืน          รวม         30,000  บาท 
  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา        จ านวน        30,000   บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  ราชการของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  

หน้า 222 ข้อ 10 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง รวม 3,958,442 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,800,442 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,800,442 บาท 
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,197,567 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนักงานเทศบาล รายละเอียดดังนี้    
     เงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  เป็นเงิน 545,580.-บาท 
     เงินเดือน ต าแหน่งหัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง  เป็นเงิน 302,400.- บาท 
     เงินเดือน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 289,549.-บาท 
     เงินเดือน ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ   เป็นเงิน 204,372.-บาท 
     เงินเดือน ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ   เป็นเงิน 272,412.-บาท 
     เงินเดือน ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 294,462.- บาท 
      เงินเดือน ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เป็นเงิน 288,792.- บาท 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
       เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน           67,200  บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพิ่มตาม 
   คุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ฯลฯ รายละเอียดดังนี้  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง   
   เป็นเงิน 67,200.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 85,200 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา รายละเอียดดังนี้  
   ค่าตอบแทนต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นเงิน  67,200.- บาท 
    ค่าตอบแทนต าแหน่ง หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 18,000.- บาท 
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
      ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 410,515 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รายละเอียดดังนี้ 
    ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 153,504.- บาท 
    ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   เป็นเงิน 149,011.- บาท 
   ต าแหน่งคนงานทั่วไป   เป็นเงิน 108,000.- บาท 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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      เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 39,960 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้กับพนักงานจ้าง 
   ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป รายละเอียดดังนี้ 
    ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เป็นเงิน 11,820.- บาท 
   ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   เป็นเงิน 16,140.- บาท 
    ต าแหน่งคนงานทั่วไป                       เป็นเงิน 12,000.- บาท 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
งบด าเนินงาน รวม 1,158,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 160,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 130,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบ  
    กระทรวงมหาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    ค่าใช้สอย รวม 780,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 250,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ งานทั่วไป ค่าถ่ายเอกสาร จ้างท าของหรือจ้าง 
           เหมาบุคคลในการปฏิบัติงาน งานธุรการ จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานสถิติข้อมูล  
           งานบันทึกข้อมูล งานแผนที่ภาษี  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
  ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  
   ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงาน  
   เทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
     โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติงานของ อปท. จ านวน 200,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนที่ภาษี การเงิน การคลัง 
           การพัสดุและการปฏิบัติงานในระบบ บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           (e-LAAS) เป็นต้นฯลฯ ตั้งจ่าย ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
           เรื่องแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) หน้า14 ข้อ2 ยุทธศาสตร์การ 
           บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม 
           และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
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      โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท. จ านวน 200,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการจัดท าหรือปรับข้อมูลแผนที่ภาษี  และทะเบียน  
   ทรัพย์สินและการจัดท าฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   เช่นการจัดท าฐานข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่กฎหมายก าหนดและการเตรียม 
   การรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่กฎหมายก าหนดและการเตรียม 
   การรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ตั้งจ่ายตามหนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท 
   0808.3/ว0107 ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  
   เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) หน้า 14 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้อง  
   กับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา   
          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

     ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ ที่ช ารุด เสียหาย  
   เช่น เครื่องพิมพ์ดีด พัดลม โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอร์  
   และครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินอื่นๆ ที่ช ารุดและจ าเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

    ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 100,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องเขียน  แบบพิมพ์ต่างๆ หรือสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือ 
   การจ้างพิมพ์ เช่น ใบเสร็จรับเงินต่างๆ กระดาษโรเนียว กระดาษไข หมึกโรเนียว  
   ค่าถ่ายเอกสารระวางและโฉนดที่ดินจากส านักงานที่ดินจังหวัด  ค่ารับวารสาร   
   ตลอดจนวัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
     วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ แผ่นซีดี หมึกเครื่องพิมพ์  
   กระดาษต่อเนื่อง ผ้าหมึกคอมพิวเตอร์ เม้าท์และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
   และมีความจ าเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

     ค่าสาธารณูปโภค รวม 78,000 บาท 
   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 78,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ  
   จัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,068,640 บาท 
  งบบุคลากร รวม 302,340 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 302,340 บาท 
    เงินเดือนพนักงาน จ านวน 302,340 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน  
   ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   งบด าเนินงาน รวม 762,000 บาท 
    ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท 
    ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน        100,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน อปพร. 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินรางวัล เงินท าขวัญฝุาอันตรายเป็นครั้งคราว ฯลฯ 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่เทศบาลแต่งตั้ง 
    เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ค่าใช้สอย รวม 632,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 432,000 บาท 

  -เพ่ือจ่ายเป็น ค่าธรรมเนียม ค่าซักฟอก ค่าระวางรถบรรทุก ค่าบอกรับวารสารหรือหนังสือต่างๆ 
   -ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ส่วนกลาง ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535  
    และการประกันภัยรถยนต์ภาคสมัครใจ   
   -ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อด าเนินการเช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าบริการก าจัด   
    ปลวก ค่าจัดท าปูาย ค่าเติมเคมีแห้ง ถังดับเพลิงเคมีแห้งและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและ 
    จ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
      รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก  
    ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงาน 
    เทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
       โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล จ านวน 40,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในช่วงเทศกาล 
    ส าคัญต่างๆ  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 239 ข้อ 17 ยุทธศาสตร์ 
    การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบาย 
    ของรัฐบาล  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพ 
    ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
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       โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ฝึกซ้อมการเฝูาระวังภัย  การเตรียมการปูองกันภัย  การหนีภัย  ตลอดจนการฟ้ืนฟู  
   ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 92 ข้อ 11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
   จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

       โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
   (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 94 ข้อ 16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
   พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

       โครงการรณรงค์การขับขี่ปลอดภัย จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์การขับข่ีปลอดภัย เพ่ือการใช้รถได้อย่างถูกต้อง   
   ปูองกันและลดอุบัติเหตุและการสูญเสีย  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า  
   236 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ตามแนวนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
   และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

       โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดระดับต าบล      จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายของศูนย์พลังแผ่นดินต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดระดับต าบล 
   (ศพส.ทต.บ้านเดื่อ) ตามโครงการที่เก่ียวกับการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดและตามนโยบาย  
   รัฐบาล  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 237 ข้อ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  

 การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบาย 
        ของรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
        ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
    ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

     วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 30,000 บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย/ เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน  ส าหรับงาน

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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งบลงทุน       รวม              4,300  บาท 
     ค่าครุภัณฑ์       รวม              4,300  บาท 
     ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  (Ink  Tank  Printer)  จ านวน              4,300   บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  
      (Ink  Tank  Printer) จ านวน 1 เครื่อง 
      คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
     -เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
     -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200X1,200 dpi 
     -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที   
      (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
     -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที    
      (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
     -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
     -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
     -สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom   
      ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 26 ข้อ 2  
      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,370,000 บาท 
  งบบุคลากร รวม 940,000 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 940,000 บาท 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 870,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 อัตรา  
        -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ    เป็นเงิน   170,000.- บาท    
       -พนักงานขับรถบรรทุกน้ า      เป็นเงิน   160,000.- บาท    
       -พนักงานดับเพลิง/ช่วยชีวิตคน จ านวน 5 อัตราๆ ละ 108,000.- บาท เป็นเงิน     
        540,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 70,000 บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    และพนักงานจ้างทั่วไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
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งบด าเนินงาน รวม 430,000 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 280,000 บาท 
    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    โครงการท าแนวกันไฟปุา จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าแนวกั้นไฟปุา เพ่ือปูองกันไฟปุา ในต าบลบ้านเดื่อ   
   และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) หน้า 90  
   ข้อ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

        โครงการปูองกันและควบคุมไฟปุา จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปูองกันและควบคุมไฟปุา  ปรากฏในแผนพัฒนา  
   5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 90 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
   พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

        โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติจิตอาสาภัยพิบัติเทศบาล 
   ต าบลบ้านเดื่อ และฝึกทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  
   ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ์  
   การควบคุมสั่งการ  การบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุ  ที่เป็นรูปแบบ  
   และมีมาตรฐานเดียวกัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี(พ.ศ.2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)  
   หน้า 16 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด แผนงาน 
   การรักษาความสงบภัยใน) (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2/  
          ว3842 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

       โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณภัยและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย 
   เบื้องต้น ส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณภัยและรณรงค์ให้ประชาชนส่วนราชการ ลดการเกิดไฟ 
   ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) หน้า 90 ข้อ1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ 
   คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

 

 



18/52 

 

      ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์/ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม  
    ทรัพย์สินอื่นๆ  ที่ช ารุด เสียหาย เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องคอมพิวเตอร์   
    เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ กล้องถ่ายรูป ตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องขยายเสียง  
    วิทยุสื่อสารฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักปลัดเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท 
   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 100,000 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะต่างๆ เช่น ยางนอก ยางใน 

 แบตเตอรี่ และอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

      

   วัสดุอื่นๆ จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบ 
    วิธีการงบประมาณ เช่น เติมผงเคมีแห้ง กาซซีโอทู สายส่ง สายสูบ และวัสดุอุปกรณ์ 
    ที่เก่ียวข้องในการดับเพลิง และด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,324,260 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,878,260 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,878,260 บาท 
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,345,260 บาท 

   - เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานเทศบาล รายละเอียดดังนี้ 
       -ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา   เป็นเงิน  393,600.- บาท 
       -ต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา   เป็นเงิน  415,980.- บาท   
       -ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา   เป็นเงิน  222,240.- บาท 
       -ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  เป็นเงิน  313,440.- บาท 
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
        เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 
     -ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา เป็นเงิน 42,000.- บาท  
     -ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง หัวหน้าฝุายบริหารงานการศึกษา เป็นเงิน 18,000.- บาท 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     
        ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 413,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา 
    และพนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา 
     -ค่าตอบแทนรายเดือน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นเงิน 305,000.- บาท 
     -ค่าตอบแทนรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง เป็นเงิน 108,000.- บาท                         
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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        เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 60,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ, พนักงานจ้างทั่วไปนักการภารโรง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   

งบด าเนินงาน รวม 446,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

   -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท 
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  
    และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ      
  ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 60,000 บาท 

   -ส าหรับ ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
    และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ  
    พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     

     โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 30,000 บาท 
    -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ส าหรับเป็น ค่าของขวัญ  
    ของรางวัล หรือเงินรางวัลฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
    (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 96 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  
    การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
           ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  

      โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้าร่วมการแข่งขัน 
   ทักษะวิชาการ ส าหรับเป็นพาหนะ ค่าอาหาร ค่าน้ าดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และอ่ืนๆ  
   ทีจ่ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี(พ.ศ.2561–2565) เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 8) หน้าที่ 9  
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและ 
          คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครื่องขยายเสียง

คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะ ตู้ เก้าอ้ี สนามกีฬา อัฒจันทร์  
  อาคารอ านวยการสนามกีฬา อาคารศูนย์เยาวชน และครุภัณฑ์ต่างๆ ที่อยู่ 
  ในความดูแลของกองการศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท 
  วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟูม   
    ปากกา ดินสอ และวัสดุอ่ืนๆ ที่ใช้ภายในส านักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
    วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 10,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด ผงซักฟอก สบู่  
   น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาล้างจาน และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
     วสัดุก่อสร้าง จ านวน 80,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุก่อสร้าง ในการซ่อมแซมอาคารศูนย์ เยาวชน,อาคารอ านวยการ 
   สนามกีฬาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 แห่ง เช่น สี แปรง ปูนซีเมนต์ หิน ทราย  
   ตะปู ค้อน จอบ เสียม เลื่อย เหล็ก มีด บันได กระสอบ ท่อระบายน้ า อุปกรณ์ประปา   
   และวัสดุอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
      วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกเครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์  
   อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นของกองการศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 15,042,649 บาท 
  งบบุคลากร รวม 4,117,924 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,117,924 บาท 
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,969,600 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน  
         ประจ าป ีจ านวน 8 อัตรา จ านวน  2,780,000.- บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งเงินเลื่อนขั้น

เงินเดือน ประจ าปี จ านวน 1 อัตรา จ านวน 189,600.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                    

        เงินวิทยฐานะ จ านวน 312,404 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้กับครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  8  อัตรา  
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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        ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 827,640 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 5 อัตรา โดยแยกเป็น 
      -ได้รับจัดสรรจากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน  564,000.- บาท  
     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
      -เทศบาลต าบลบ้านเดื่อจ่ายสมทบ  จ านวน 263,640.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 8,280 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  
     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และเงินเพ่ิมค่าครองชีพ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน รวม 6,015,325 บาท 
  ค่าใช้สอย รวม 2,803,025 บาท 
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 1,098,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรถรับ–ส่งเด็กนักเรียนด้อยโอกาสที่เข้ารับบริการ 
   ในศูนย์พัฒนา  เด็กเล็กของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน  4  ศูนย ์ๆ ละ 1 คัน  
   จ านวน  450,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 อัตรา 
    และจ้างเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา 
           เป็นเงิน 648,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
      โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) จ านวน 50,200 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
    ต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 251 คน ในอัตราคนละ 200 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
    (พ.ศ.2561–2565) หน้าที่100 ข้อที่21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  
    การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ปฏิบัติตาม 
           หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่16 มิถุนายน 2552  
           และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม  
           2559) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
        โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) จ านวน 50,200 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
   ต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 251 คน  ในอัตราคนละ 200 บาท  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
   (พ.ศ.2561–2565) หน้าที่ 102 ข้อที่ 28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  
   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตฯ (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
   ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
   ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

       โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน 107,930 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
   ต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 251 คน ในอัตราคนละ 430 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.  
   2561-2565) หน้าที่ 101 ข้อที่ 24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม 
   และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                             
          ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
          ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
      โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) จ านวน 75,300 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
   ต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 251 คน ในอัตราคนละ 300 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี 
   (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 101 ข้อที่ 23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4   
   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปฏิบัติตามหนังสือ 
   กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 และ 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559)  
          ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จ านวน 1,291,395 บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  
     จ านวน 251 คน ในอัตราคนละ 21 บาท/วัน จ านวน 245 วัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
     (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 101 ข้อที่ 25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4  
     การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 130,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร เครื่องปรับอากาศ และห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    จ านวน 4 ศูนย์ เป็นเงิน 100,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟูา น้ าประปา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน   
    30,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าวัสดุ รวม 3,117,300 บาท 
   วัสดุส านักงาน จ านวน 60,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟูม ปากกา  
    ดินสอ น้ าดื่ม และวัสดุอ่ืนๆ ที่ใช้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 2,590,600 บาท 

   1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น  แปรง ไม้กวาด ผงซักฟอก  สบู่ 
     น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาล้างจาน และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
             จ านวน  40,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
         2.ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  489,450.- บาท 
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 

   

     ต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 251 คน ในอัตราคนละ 7.50 บาท/วัน รวม 260 วัน ปรากฏใน 
    แผนพัฒนา 5 ปี(พ.ศ.2561–2565) เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 5) หน้า17 ข้อ1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาล    
     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก  
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

   3.ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จ านวน  2,061,150.- บาท   
       -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้กับนักเรียนในโรงเรียน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่ 
             เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 8 โรงเรียน จัดสรรให้เด็กอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6  
             รวมนักเรียนทั้งหมด จ านวน 1,057 คน ในอัตราคนละ 7.50 บาท/วัน รวม 260 วัน  
             ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 261 ข้อ 2 ยุทธศาสตร์การ 
             พัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบาย    
             ของรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและ 

     คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
    วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกเครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์  
    อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
    วัสดุการศึกษา จ านวน 426,700 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาและวัสดุสื่อการเรียนการสอนเพื่อเสริมพัฒนาการเด็ก 
   ให้กับศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก ทั้ง 4 แห่ง จ านวนนักเรียน 251 ในอัตราคนละ 1,700.-บาท  
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ค่าสาธารณูปโภค 
     ค่าไฟฟูา จ านวน 90,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาศูนย์พัฒนาการเด็กทั้ง 4 แห่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 5,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล ศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก ทั้ง 4 แห่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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งบลงทุน รวม 470,000 บาท 
  ค่าครุภัณฑ ์ รวม 30,000 บาท 
  ครุภัณฑก์ารศึกษา       
  ค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอ้ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้ จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอ้ี ส าหรับให้นักเรียนนั่งรับประทานอาหาร 
           รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ปรากฏในแผน  
           พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที ่8) หน้าที่ 27 ข้อที่ 5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        

    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 440,000 บาท 
    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       
  โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้ จ านวน 190,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้  
    รายละเอียด  ตามแบบแปลนและประมาณการเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   
    ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 7  
           ข้อ 1 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป         
     โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดแสงสว่างดาราม จ านวน 250,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างห้องน้ าห้องส้วมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดแสงสว่าง 
    ดาราม รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  
           ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 8 ข้อที่ 3  
    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
 งบเงินอุดหนุน รวม 4,439,400 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 4,439,400 บาท 
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน จ านวน 4,439,400 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับนักเรียนในโรงเรียน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่ 
   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 8 โรงเรียน จัดสรรให้เด็กอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6  
   รวมนักเรียนทั้งหมด 1,057 คน ในอัตราคนละ 21 บาท/วัน รวม 200 วัน ปรากฏใน  
   แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 261 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตาม 
   แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาล   
   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
          ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 5,830,200 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,492,200 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,492,200 บาท 
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,738,800 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล   
           จ านวน 4 อัตรา  รายละเอียดดังนี้  
      -เงินเดือนต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นเงิน 571,600.-บาท 
       -เงินเดือนต าแหน่งหัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข  เป็นเงิน 361,400.-บาท 
       -เงินเดือนต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เป็นเงิน 442,320.-บาท 
       -เงินเดือนต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน เป็นเงิน 363,480.-บาท 
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

        เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 102,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 3 อัตรา  
   -ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
      เป็นเงิน 42,000.- บาท 

     -ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
    เป็นเงิน 18,000.- บาท 

      -ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ เป็นเงิน 42,000.-บาท   
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 589,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้าง 
           ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้ 
       -พนักงานขับรถขนขยะ (มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 157,000.- บาท 
       -พนักงานจ้าง จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 432,000.- บาท  
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

       เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 62,400 บาท 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง 
     ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามสิทธิที่พึงได้  ดังนี้ 
        -พนักงานขับรถขนขยะ (มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 14,400.- บาท 
        -พนักงานจ้าง จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 48,000.- บาท  
         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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งบด าเนินงาน รวม 2,760,500 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 108,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 78,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
         เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน   30,000  บาท   

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิเบิกได้  
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
    ค่าใช้สอย รวม 1,515,000 บาท 
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 940,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ 
   ต่างๆ เช่น จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานประจ าหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)  
   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ้างเหมาอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ้างเหมาผู้ช่วยเหลือ  
   ปฏิบัติงานธุรการ จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ค่าต่อทะเบียน  
          รถยนต ์ ค่าตรวจวิเคราะห์  คุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคท่ีเกี่ยวข้อง  และจ าเป็น 
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้         

    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
  ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 75,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก 
     ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่องในการเดินทาง 
    ไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     โครงการควบคุมและปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและปูองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
           2019 (Covid-19) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8)  
           หน้า 11 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ                   
           พอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและพนักงานจ้าง 
     เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 

จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและตรวจสุขภาพประจ าปีผู้บริหาร  
   สมาชิกสภาฯพนักงานและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ปรากฏในแผน  
   พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที ่106 ข้อ 10 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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      โครงการบริหารจัดการขยะและเพ่ิมศักยภาพในการก าจัดขยะ มูลฝอย จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการบริหารจัดการขยะและเพ่ิมศักยภาพในการก าจัด 
    ขยะมูลฝอยให้กับโรงเรียน  และหมู่บ้านหรือหน่วยราชการ และหน่วยงานที่พร้อม    
           ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชัยภูมิ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
    (พ.ศ.2561-2565) หน้า 212 ข้อ1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์ 
           สิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ 
     ฉุกเฉิน (EMS) 

จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
   ผู้ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้กับผู้ปฏิบัติงานหน่วยบริการแพทย์ 
   ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)                                        
          หน้าที่ 104 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
      โครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จ านวน 20,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ปูองกันโรคเอดส์และ 
  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 104  
        ข้อ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
      โครงการส่งเสริมสนับสนุนและอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร   
      และแผงลอย 

จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนและอบรมให้ความรู้แก่ 
   ผู้ประกอบการร้านจ าหน่ายอาหารและแผงลอย ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.                      
          2561-2565) หน้า 106 ข้อ 11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม 
          หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 350,000 บาท 
  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ รถบรรทุกขยะ  
  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ดีด โต๊ะ ตู้ เก้าอ้ี เครื่องพ่นยุง เครื่องพ่นยา   
  เตาเผาขยะแบบควบคุมอากาศและครุภัณฑ์ต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
ค่าวัสดุ รวม 1,137,500 บาท 
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในส านักงาน เช่น แฟูม กระดาษ  
   สมุด ปากกา ดินสอ  แบบพิมพ์  ค่าบอกรับวารสารและวัสดุอ่ืนๆที่ใช้ในส านักงานและจ าเป็น  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด คราด ไมก้วาดทางมะพร้าว  
   ที่ตักขยะ ถุงมือ ถุงมือยาง รองเท้าบู๊ท ถังน้ า ผงซักฟอก สบู่ แก้วน้ า ขันน้ า ถ้วย จาน ช้อน   
   ส้อม วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ท าความสะอาดพ้ืนหรือห้องน้ าและวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุก่อสร้าง จ านวน 100,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย จอบ เสียม บุ้งกี๋ ถังน้ า ท่อน้ า  
   ก๊อกน้ า เครื่องมือก่อสร้างทุกชนิดหรือ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ท าการก่อสร้างหรือวัสดุอ่ืนๆ 
   ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 200,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะขนส่ง ส าหรับรถบรรทุกขยะและรถหน่วย 
   บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ เช่น ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่  
   และวัสดุ ส่วนควบยานยนต์หรือวัสดุอ่ืนๆ ของยานพาหนะตามความจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงิน 
   รายได้  

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 400,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส าหรับรถบรรทุกขยะและรถหน่วยบริการ 
   การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 267,500 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
   และไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ยาเวชภัณฑ์   
   วัคซีนปูองกันโรค น้ ายาในการล้างตลาดหรือวัสดุทางการแพทย์อ่ืนๆ ดังนี้ 
   1) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ ปูองกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ตั้งไว้ 130,000 บาท ดังนี้ 
         (1.1) ทรายเคลือบสารเคมีก าจัดลูกน้ ายุงลาย เป็นเงิน 100,000.- บาท 
         (1.2) น้ ายาเคมีพ่นหมอกควันหรือฝอยละออง เป็นเงิน  30,000.- บาท 
   2) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ปูองกันและควบคุมโรคไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่  
       โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งไว้ 62,500.- บาท ดังนี้ 
        (2.1) น้ ายาฆ่าเชื้อ เป็นเงิน 20,000.- บาท 
             (2.2) ชุด PPE จ านวน 100 ชุด เป็นเงิน 20,000.- บาท 
             (2.3) หน้ากาก N95 จ านวน (10 ชิ้น/กล่อง) 10 กล่อง เป็นเงิน 7,500.- บาท 
             (2.4) เฟสชิลล์ เป็นเงิน 5,000.- บาท 
             (2.5) วัสดุอื่นๆ ที่จ าเป็น เป็นเงิน 10,000.- บาท 
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   3) ค่าเวชภัณฑ์  ตั้งไว้ 75,000.- บาท   
       -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อยา,ยาสามัญประจ าบ้านและเวชภัณฑ์ต่างๆ ส าหรับใช้ในห้องปฐมพยาบาล 
        ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ และเพ่ือใช้ในการปฐมพยาบาลกรณีที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ  
        ของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ เช่น งานกีฬาต้านยาเสพติดบ้านเดื่อเกมส์ งานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  
        งานกิจกรรมจัดท าแผนชุมชน งานกิจกรรมเทศบาลต าบลบ้านเดื่อสัญจร พอ.สว.หรอืกิจกรรมอ่ืนๆ 

       ที่เก่ียวข้องกับงานด้านสุขภาพและสาธารณสุข ใช้ในการให้บริการส าหรับหน่วยบริการการแพทย์   
              ฉุกเฉิน (EMS) เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ และส าหรับไว้บริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิด 
       ชอบของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ทั้ง 4 แห่ง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

     วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานกิจกรรมต่างๆ เช่น วัสดุเทปบันทึกภาพ 
   และเสียงส าหรับกล้องวีดีโอและกล้องดิจิตอล เทปบันทึกเสียง แผ่นไม้กระดาน สี พู่กัน  
   ไม้โครงเคร่า แผ่นปูายไวนิล แผ่นปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ หรือแผ่นภาพที่เกี่ยวเนื่อง 
   กับการประชาสัมพันธ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

     วสัดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย ส าหรับผู้ปฏิบัติงานหน่วย 
   บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยและ 
   ก าจัดขยะหน้าเตา ผู้ปฏิบัติงานควบคุมโรคในชุมชนและปฏิบัติงานอื่นๆ  
   ที่เก่ียวข้องของกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   
   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 

     วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์แผ่นซีดี หมึกเครื่องพิมพ์ โปรแกรม  
   และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

งบเงินอุดหนุน รวม 577,500 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 577,500 บาท 
  เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       
    อุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จ านวน 157,500 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานชุมชน/หมู่บ้าน  ในเขต 
   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 21 หมู่บ้านๆ ละ 7,500.-บาท เพ่ือเป็นค่าด าเนินงาน 
   ของ อสม. ในกลุ่มกิจกรรม 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข  
   การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  และการจัดบริการสุขภาพเบื้องต้น 
   ในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)                         
          หน้า 255 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
          พอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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        อุดหนุนหมู่บ้านตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จ านวน 420,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ   
   ในหมู่บ้าน ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ในเขตเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  
   จ านวน 21 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)                           
          หน้า 255 ข้อ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
          พอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
งบบุคลากร 

                           รวม 
รวม 

4,803,140 
2,721,540 

บาท 
บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,721,540 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,748,340 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีแก่พนักงานเทศบาล จ านวน 5 อัตรา  
      -เงินเดือนต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นเงิน 520,500.- บาท 
       -เงินเดือนต าแหน่งหัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง  เป็นเงิน 389,280.- บาท 
      -เงินเดือนต าแหน่งนายช่างโยธา  เป็นเงิน  317,700.- บาท 
       -เงินเดือนต าแหน่งนายช่างไฟฟูา  เป็นเงิน  285,840.- บาท 
      -เงินเดือนต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นเงิน  235,020.- บาท 
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

     เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 67,200 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับคุณวุฒิของ  
    พนักงานเทศบาล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

     เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 85,200 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง จ านวน  2  อัตรา  
      -ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง เป็นเงิน  67,200.- บาท     
      -ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง เป็นเงิน 18,000.- บาท    
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 772,800 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 อัตรา  
    -เงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นเงิน 177,720.- บาท 
     -เงินเดือนต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นเงิน 163,080.- บาท 
    -เงินเดือนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป(คนงานทั่วไป) จ านวน 4 อัตรา  เป็นเงิน 432,000.- บาท 
       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 48,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 48,000.- บาท   
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

งบด าเนินงาน รวม 2,022,000 บาท 

  ค่าตอบแทน รวม 337,000 บาท 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 200,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามท่ีพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง 
    และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการหรือ 
           พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ หนว่ยพัฒนาการเคลื่อนที่ 55 (นพค.55) หรือ 
           หนว่ยงานอื่นที่เทศบาลร้องขอให้มาช่วยปฏิบัติราชการให้กับเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ 
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ค่าเช่าบ้าน จ านวน 132,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิเบิก 
   ได้ตามสิทธิที่พึงได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท 
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 500,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
   ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้งไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ ค่าจ้างเหมาถางหญ้า  
   ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมอาคาร ถนน ค่ารังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์  
   ค่าจ้างออกแบบควบคุมงานที่จ่ายให้เอกชนหรือนิติบุคคลและค่าจ้างเหมาบริการ 
   เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบริการต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 80,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและ 
   พนักงานจ้างที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการและเข้ารับการฝึกอบรม  
   เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
   ตามความจ าเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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       โครงการคลองสวยน้ าใส จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือปรับปรุงสภาพแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ า สาธารณะ ให้ประชาชนทั่วไปใช้ประโยชน์ 
    ได้อย่างยั่งยืนและมีความสุข  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้าที่  
           216 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 60,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินและครุภัณฑ์ เช่น เครื่องปรับอากาศ  
   เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี กล้องระดับ กล้องวัดมุม เครื่องมือวัดระยะทางชนิดเดิน 
   ตาม และวัสดุ/ครุภัณฑ์ต่าง ๆ รถกระเช้าไฟฟูา ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของ   
   เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

ค่าวัสดุ รวม 1,015,000 บาท 
    วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในส านักงาน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  
   เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอ้ีพลาสติก   
   แปรงลบกระดานด า  ตรายาง  ขาตั้ง (กระดาษด า) ที่ถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
   เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน ,แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์ แผงปิด 
   ประกาศ แผ่นปูายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน  แผ่นปูายจราจรหรือแผ่นปูายต่างๆ ฯลฯ  มู่ลี่, 
   ม่านปรับแสง (ต่อผืน) พรม (ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป  พระบรมรูปจ าลอง   
   กระเปา  ตาชั่งขนาดเล็ก  กระดาษ  หมึก  ดินสอ  ปากกา  ยางลบ  น้ ายาลบค าผิด เทปกาว  
   ลวดเย็บกระดาษ  กาว  ซอล์ก  สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี  
          แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข กระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป เปฺก เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน แฟูม  
          สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ  แบบพิมพ์  ผ้าส าลี ธงชาต ิสิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือจ้าง                                
          พิมพ์ ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ น้ ามันไข ขีผ้ึ้ง น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงานฯลฯ   
          ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
     วัสดุไฟฟูาและวิทยุ                                                                                        จ านวน      300,000   บาท 
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟูาและวิทยุ อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้ง 
            ไฟฟูา เครื่องวัดกระแสไฟฟูา เครื่องวัดแรงดันไฟฟูา มาตรส าหรับตรวจวงจรไฟฟูา เครื่องประจุไฟ  
            ฟิวส ์เทปพันสายไฟฟูา สายไฟฟูา หลอดไฟฟูา เข็มขัดรัดสายไฟฟูา ปลั๊กไฟฟูา สวิตซ์ไฟฟูา หลอด 
            วิทยุทรานซิตเตร์และชิ้นส่วนวิทยุ  ลูกถ้วยสายอากาศ  รีซีสเตอร์  มูฟวิ่งคอยส์  คอนเดนเซอร์   
            ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์  เบรกเกอร์ สายอากาศหรือ เสาอากาศส าหรับวิทยุ,เครื่องรับโทรทัศน์,  
            จานรับสัญญาณดาวเทียม  ดอกล าโพง  แผงวงจร  ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ   
            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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     วสัดุก่อสร้าง จ านวน 300,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพ่ือใช้ส าหรับกิจกรรมงานต่างๆ ของเทศบาล เช่น   
    ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม้  เทปวัดระยะ เครื่องวัด 
    ขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่าน โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า น้ ามันทาไม้ ทิน  
            เนอร ์สี ปูนซีเมนต์ ทราย ดิน อิฐหรือซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น  
            แปรงทาส ีปูนขาวฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
    วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะขนส่ง ส าหรับรถกระเช้าไฟฟูา เช่น  
            ยางนอก ยาใน แบตเตอรี่ และวัสดุส่วนควบยานยนต์หรือวัสดุอ่ืนๆ ของยานพาหนะ  
            ตามจ าเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
    วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 330,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงน้ ามันหล่อลื่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด  
     น้ ามันเบนซิน น้ ามันเตา น้ ามันจารบี น้ ามันเครื่อง ถ่าน ก๊าสฯลฯ และส าหรับเครื่องจักรกล 
            ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เทศบาลร้องขอให้มาช่วยปฏิบัติ 
            งานราชการให้กับเทศบาล ค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน 
            ภายในต าบลบ้านเดื่อ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน  86,029.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 
            ทั่วไป เป็นเงิน  243,971.- บาท  
    วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานหรือกิจกรรมต่างๆ ของกองช่าง เช่น ขาตั้งกล้อง   
     ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเปาใส่กล้อง   
     ถ่ายรูป พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์ม เมมโมรี่การ์ด ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือ 
     ภาพ ( ภาพยนตร์,วีดีโอเทป,แผ่นซีดี ) รูปสีหรือขาวด าที่ได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่าย 
            ดาวเทียมฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
    วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล

(Diskette,Floppy Disk, Removable Disk,Compact Disc,Digital Video Disc,Flash Drive) 
   เทปบันทึกข้อมูล (Reel Magnetic Tape,Cassette Tape,Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ 
  ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล  
  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดนร์ ซิดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแปูนอักขระหรือแปูนพิมพ์(Key Board)  
  เมนบอร์ค(Mai Board) เมมโมรี่ชิป(Memor Chip)เช่น RAM คัตชีทฟีดเตอร์ (Cut Sheet Feeder)  
  เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่น 
  วงจร อิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card,Lan Card,Anti virus Card,Soung Card) เป็นต้น  
  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk)  
  แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้นฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
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งบลงทุน         รวม         59,600   บาท 
        ค่าครุภัณฑ์        รวม         59,600   บาท 
        ครุภัณฑ์ส านักงาน 
      เก้าอ้ี                                                                                                    รวม           5,000   บาท 
            -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ี จ านวน 2 ตัว ส าหรับต าแหน่งหัวหน้าฝุายแบบแผนและ 
             ก่อสร้าง และต าแหน่งนายช่างไฟฟูาช านาญงาน (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ปรากฏ 
             ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 28 ข้อที่ 10  
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
        ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
     ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 2 ชุด                                              รวม           46,000   บาท 
             -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  จ านวน 2 ชุด เครื่อง     
              คอมพิวเตอร์ All In One  ส าหรับงานประมวลผล   
              คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
                -มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) โดยมีความเร็ว 
                 สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 1.6 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกา 
                 ได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย   
                -หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ  
                 (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB 
                -มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
                 1) เป็นหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักท่ีมีความสามารถใน 
                    การใช้หน่วยความจ าแยกจากหน่ายความจ าหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB   
                 2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักใน 
                    การแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
                -มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
                -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  หรือ ชนิด   
                 Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 1 หน่วย 
                -มี DVD-RWหรือดีกว่า แบบติดตั้งภายใน(Internal) หรือภายนอก(External) จ านวน 1 หน่วย 
                -มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 
                 จ านวน ไม่ น้อยกว่า 1 ช่อง 
                -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB  2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  
                -มีแปูนพิมพ์และเมาส์  มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว 
                ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11 b,g,n,ac) 
                และ Bluetooth (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)  
                เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 27 ข้อ 6  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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            ค่าเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์                                             รวม           8,600   บาท 
             -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  
              (Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง  คุณลักษณะพื้นฐาน  
                -เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink  Tank  Printer)   
                 จากโรงงานผู้ผลิต 
                -มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200X1,200  dpi 
                -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษ ขนาด A4  ไม่น้อยกว่า 20  
                 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
                -มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษ ขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที  
                 (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 
                -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
                -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
                -สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,Legal และ Custom    
                 (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์) ปรากฏในแผน 5 ปี ( พ.ศ. 2561-2565 ) เพ่ิมเติม  
                 (ฉบับที่ 8)  หน้า 28 ข้อ 7 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
งานไฟฟ้าและน้ าประปา รวม 405,926 บาท 
  งบเงินอุดหนุน รวม 405,926 บาท 
    เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
รวม 405,926 บาท 

 
    เงินอุดหนุนการไฟฟูาอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จ านวน 405,926 บาท 

   1.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 1,16 งบประมาณ 101,043.- บาท 
            -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 1,16 สายดับยาว 890 เมตร  
             โคมไฟจ านวน 10 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด   
             ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟูาและประปา  ตามแผนพัฒนา 5 ปี  
             (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
             โครงสร้างพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
          2.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 3 งบประมาณ 11,447.- บาท 
             -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 3 สายดับยาว 120 เมตร โคมไฟ 
              จ านวน 1 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงาน 
              เคหะและชุมชน งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)  
              เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
              ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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           3.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  หมู่ที่  4,18 งบประมาณ  48,145.- บาท 
              -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 4,18 สายดับยาว 500 เมตร โคมไฟ 
               จ านวน 4 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะ 
               และชุมชน งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม  
               (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
               ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
          4.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 5,17 งบประมาณ  56,103.- บาท 
              -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่  5,17 สายดับยาว  540 เมตร  โคมไฟ 
               จ านวน 5 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะ 
               และชุมชน งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม 
               (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
               ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
          5.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 6 งบประมาณ 24,696.- บาท 
              -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 6 สายดับยาว 320 เมตร โคมไฟจ านวน  
               2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
               งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า  
               ที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
          6.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่  9,14,15,19 งบประมาณ 70,517.- บาท 
              -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่  9,14,15,19 สายดับยาว 570 เมตร  
               โคมไฟจ านวน 7 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงาน 
               เคหะและชุมชน งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 
               (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   
               ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
           7.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 10 งบประมาณ 18,226.- บาท 
               -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 10 สายดับยาว 115 เมตร โคมไฟจ านวน  
                2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
                งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า  
                ที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
            8.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 11 งบประมาณ 24,929.- บาท 
                -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 11 สายดับยาว 290 เมตร โคมไฟจ านวน   
                 2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
                 งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า                             
                 ที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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            9.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 12 งบประมาณ 18,474.- บาท 
                -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ  หมู่ที่ 12 สายดับยาว 125 เมตร โคมไฟจ านวน   
                 2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
                 งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 
                 ที่ 18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
           10.โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 13 งบประมาณ 32,346.- บาท 
                  -เพ่ือจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 13 สายดับยาว 330 เมตร โคมไฟจ านวน  
                   3 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟูาส่วนภูมิภาคก าหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
                   งานไฟฟูาและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่  
                   18 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์โครงการพ้ืนฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,132,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 1,132,000 บาท 
    ค่าใช้สอย รวม 1,132,000 บาท 
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 1,132,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  
   เช่น จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานท าความสะอาด  ท าความสะอาดห้องน้ าห้องส้วม  จ้างเหมา  
   กวาดถนน จ้างเหมาท าของ จ้างเหมาจัดเก็บขยะ ขนขยะ คัดแยกขยะ เผาขยะหน้าเตาเผา  
   ค่าจ้างเหมาบุคคล เพ่ือด าเนินการปรับปรุงพื้นที่บริเวณเตาเผาขยะ ค่าตักหรือสูบสิ่งปฏิกูล   
          ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย  จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น   
          ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ ทุกชนิดที่อยู่ในความดูแลของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตรวจมาตรฐานคุณภาพอากาศเสียที่ปล่อยออกจากปลายปล่องควันของ 
           เตาเผาขยะของเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ ตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
           และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2553 ให้กับหน่วยงานเอกชนหรือผู้ที่มีหน้าที่ในการตรวจมาตรฐาน 
           คุณภาพอากาศเสียที่ปล่อยออกจากปลายปล่องควันของเตาเผาขยะ ตามยุทธศาสตร์การ 
           พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏในแผนพัฒนา 
           5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที่ 107 ข้อที่ 17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพ 
           ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 1,760,940 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,314,440 บาท 
    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,314,440 บาท 
    เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,090,440 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล จ านวน 3 อัตรา  
    รายละเอียดดังนี้ 
        เงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นเงิน  393,600.- บาท 
        เงินเดือน ต าแหน่งหัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน เป็นเงิน  393,600.- บาท 
         เงินเดือน ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  เป็นเงิน  303,240.- บาท 
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
    เป็นเงิน  42,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน เป็นเงิน 18,000.- บาท  
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
     ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 160,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    จ านวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
     เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 4,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
   ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่มีสิทธิได้รับตามสิทธิที่พึงได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน รวม 444,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 44,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 36,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 8,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 240,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 
   เช่น จ้างเหมาช่วยงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์และงานพัฒนาชุมชนและอ่ืนๆ  
   ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
  ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ  
   ค่าลงทะเบียนอบรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องในการเดินทางไปราชการหรือไป 
   อบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์  
   เครื่องพิมพ์ดีด โต๊ะ ตู้ เก้าอ้ี และครุภัณฑ์ต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท 
      วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในส านักงาน เช่น แฟูม กระดาษ  
   สมุด ปากกา ดินสอ  แบบพิมพ์  ค่าบอกรับวารสาร และวัสดุอ่ืนๆที่ใช้ในส านักงานและจ าเป็น   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

      วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานกิจกรรมต่างๆ เช่น วัสดุเทปบันทึกภาพ 
   และเสียงส าหรับกล้องวีดีโอและกล้องดิจิตอล เทปบันทึกเสียง แผ่นไม้กระดาน สี พู่กัน  
   ไม้โครงเคร่า แผ่นปูายประชาสัมพันธ์ต่างๆ หรือแผ่นภาพที่เกี่ยวเนื่องกับการประชาสัมพันธ์  
   และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

      วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก ์แผ่นซีดี หมึกเครื่องพิมพ์ โปรแกรม  
   และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

งบลงทุน         รวม       2,500  บาท 
        ค่าครุภัณฑ์        รวม       2,500  บาท 
        ครุภัณฑ์ส านักงาน 
      เก้าอ้ี                                                                                                    รวม        2,500   บาท 
               -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ี จ านวน 1 ตัว ส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
                ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 30  
                ข้อที่ 14  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 450,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 400,000 บาท 
    ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท 
    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 80,000 บาท 

    -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลบ้านเดื่อ  
     เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้กล้าคิด กล้าท า  
     กล้าแสดงออก ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 110 ข้อ 2  
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

        โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ จ านวน 150,000 บาท 
    -เพ่ือพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
     บ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 111 ข้อ 4 ยุทธศาสตร์ 
     การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
       โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 150,000 บาท 

    -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มพัฒนาสตรี ในการจัดท า 
     กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาสตรีร่วมกัน  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี  
     (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 111 ข้อ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

       ประเภทรายจ่ายในการจัดงานในการจัดงานออกร้านนิทรรศการงานพระไกรสิงหนาท จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดงานออกร้านนิทรรศการในงานฉลองอนุสาวรีย์ 
   พระไกรสิงหนาท ประจ าปี 2565 ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า                    

 111 ข้อ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 
  เงินอุดหนุนเอกชน       
  อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน เทศบาลต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 50,000 บาท 

  -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลบ้านเดื่อ  
  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 262 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบาย 
  ของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ของจังหวัด   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

 



41/52 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ   
งบด าเนินงาน 

   รวม      
รวม 

 380,000  
80,000 

บาท 
บาท 

  ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 
  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “บ้านเดื่อเกมส์” จ านวน 80,000 บาท 

   -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด “บ้านเดื่อเกมส์”   
    ส าหรับเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการแข่งขัน เงินรางวัล ของรางวัล ค่าตอบแทน  
           ค่ารับรองและอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 112   
           ข้อที่  4  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
           พอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต   
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
 งบลงทุน         รวม     200,000  บาท 
      ค่าครุภัณฑ์        รวม     200,000  บาท 
      ครุภัณฑ์กีฬา 
     เครื่องออกก าลังกาย (ฟิตเนส)                                                                              รวม     200,000  บาท 
            -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกาย (ฟิตเนส) พร้อมติดตั้ง 
             ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 30  
             ข้อที่ 15  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
  เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

    1.อุดหนุนโรงเรียนบึงมะนาววิทยา  จ านวน  50,000.- บาท 
จ านวน 100,000 บาท 

 
     -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียน 
             ต าบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8)  
             หน้าที่ 14 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
             เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม  
             และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
           2.อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองบัว  จ านวน  50,000.- บาท                                                
              -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนขยายโอกาสทางการ 
             ศึกษา อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม   
             (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 15 ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก 
             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
             สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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    งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 440,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 440,000 บาท 
    ค่าใช้สอย รวม 440,000 บาท 
    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ จ านวน 120,000 บาท 

    -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี 2565 ส าหรับ 
     เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ เงินรางวัล ค่าตอบแทน ค่ารับรอง ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
     ที่จ าเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้าที่ 113 ข้อที่ 6  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
            เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
            สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากอุดหนุนทั่วไป  
        โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุโบราณ จ านวน 80,000 บาท 

    -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุโบราณ ประจ าปี 2565  
     ส าหรับเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ค่ามหรสพ ค่าตอบแทน   
     ค่ารับรองฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)    
            หน้าที่ 113 ข้อที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
            เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและ 
            คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
       โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จ านวน 200,000 บาท 

   -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2565  
   ส าหรับเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าปัจจัยถวายพระ เงินรางวัล ค่าตอบแทน ค่ารับรองฯลฯ  
   และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 113   
   ข้อที่ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตตามหลัก 
          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
          สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 40,000 บาท 

   -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส าหรับเป็นวัสดุ อุปกรณ์  
   ค่าตอบแทน ค่ารับรอง เงินรางวัลและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี 
   (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 115 ข้อที่ 22 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ 
   ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 4  
          การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารทั่วไป เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,712,500 บาท 

 
งบลงทุน รวม 2,712,500 บาท 

  
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 2,712,500 บาท 

  

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถกระเช้าไฟฟูา จ านวน 1 คัน                                                                 
-เพ่ือจ่ายเป็นค่ารถกระเช้าไฟฟูา จ านวน 1 คัน เป็นรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก 
ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล  มีก าลังแรงม้าสูงสุด ไม่น้อยกว่า 130 แรงม้า ระหว่างหัว
เก๋งและกระบะบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก ตัวเครนเป็นผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ 
ตอนท้ายติดตั้งกระบะบรรทุกมีปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า 2 ลบ. เมตร ชุดกระบะ
บรรทุกเป็นผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ ผลิตและประกอบจากโรงงานที่ได้รับการรับรอง
ระบบมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  จากหน่วยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การรับรองระบบงาน ใน
ขอบข่ายการออกแบบและพัฒนา การผลิต การประกอบ การบริการซ่อมบ ารุง โดยมี
หนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายพร้อมน าเอกสารรับรองมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
(ทั้งนี้การก าหนดมาตรฐานต่างๆ  เพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ) และอุปกรณ์ทุกชนิดเป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมา
ก่อน  คุณลักษณะเฉพาะ 
  1) ตัวรถยนต์ 
     (1)ความยาวช่วงล้อไม่น้อยกว่า 3,300 มิลลิเมตร 
     (2)เป็นรถชนิดไม่น้อยกว่า 6 ล้อ ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 1 เพลา และมีล้อ  
        อะไหล่พร้อม กะทะล้อ 1 ชุดโดยมีอุปกรณ์ที่ส าคัญตามมาตรฐานผู้ผลิต 
        ครบถ้วน 
     (3)ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ น้ ายาแอร์ชนิด 134 A 
     (4)รถบรรทุกยี่ห้อที่เสนอราคาต้องมีศูนย์บริการ จ านวนไม่น้อยกว่า 14 แห่ง 
  2) เครื่องยนต์ 
     (1)เครื่องยนต์ดีเซลขนาดไม่น้อยกว่า 4 สูบ 4 จังหวะ ระบายความร้อน 
        ด้วยน้ าเป็น เครื่องยนต์ดีเซลที่ได้มาตรฐานไม่ต ่ากว่า มอก. 2315-2551  
     (2)มีก าลังสูงสุดไม่น้อยกว่า 130 แรงม้า ที่รอบไม่เกิน 3,300 รอบ/นาที 
     (3)มีระบบการเผาไหม้แบบไดเร็คอินเจคชั่น 
  3) ระบบส่งก าลัง 
     (1)คลัทช์เป็นแบบตามมาตรฐานผู้ผลิต 
     (2)เกียร์เป็นแบบกระปุกเดินหน้าไม่น้อยกว่า 5 เกียร์ เกียร์ถอยหลังไม่น้อย 
        กว่า 1 เกียร์ 
 

 
จ านวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,700,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บาท 
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   4) ระบบบังคับเลี้ยว 
      (1)พวงมาลัยขับทางขวามีระบบช่วยผ่อนแรง (HYDRAULIC POWER   
         STEERING) 
   5) ระบบน้ ามันเชื้อเพลิง 
      (1)ถังน้ ามันเชื้อเพลิงมีความจุไม่น้อยกว่า 100 ลิตร ฝาปิดมีกุญแจ 
   6) ระบบกันสะเทือน  
      (1)ตามมาตรฐานผู้ผลิต 
   7) ระบบห้ามล้อ  
      (1)ตามมาตรฐานผู้ผลิต 
   8) สมรรถนะรถ 
      (1)สามารถรับน้ าหนักตัวรถ ส่วนประกอบ เครื่องมือและอุปกรณ์ประจ า  
         รถขณะบรรทุกเต็มสมรรถนะ (GROSS VEHICLE WEIGHT) ได้ไม่น้อย 
         กว่า 6,500 กิโลกรัม 
   9) ระบบไฟฟูา 
      (1)ใช้ระบบไฟฟูา 24 โวลท์ 
      (2)มีอัลเทอร์เนเตอร์ชนิด 24 โวลท์ ขนาดไม่น้อยกว่า 35 แอมแปร์ 
      (3)มีมอเตอร์สตาร์ทชนิด 24 โวลท์ 
      (4)มีแบตเตอรี่ชนิด 12 โวลท์ขนาดความจุไม่ต ่ากว่า 60 แอมแปร์/ชั่วโมง  
         จ านวน 2 ลูก 
      (5)มีสัญญาณไฟถูกต้องครบถ้วนตามกฎจราจร 
  10) กระบะบรรทุก 
      (1)กระบะบรรทุกรูปทรงเหลี่ยมสร้างด้วยเหล็กมาตรฐานอย่างดี ส่วนพื้น 
         สร้างสร้าง ด้วยเหล็กชบุซิ้งค์ มีความหนาไม่น้อยกว่า 4.5 มม. ซึ่งเหล็ก 
         ชุบซิ้งค์ต้องผ่านการ ทดสอบความ ทนการกัดกร่อนไม่น้อยกว่า 1,500  
         ชั่วโมง ที่ได้รับการรับรองจากสถาบันยานยนต์ที่มีขีดความสามารถใน 
         การทดสอบ พร้อมแนบเอกสารรายงานผล การทดสอบไม่น้อยกว่า 3  
         ตัวอย่าง โดยโรงงานที่ผ่านการทดสอบต้องได้รับการรับรองระบบ 
         มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 และระบบการจัดการอาชีวอนา 
         มัยและความปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การ 
         รับรองระบบงาน โดยแนบหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายจากโรงงานผู้ 
         ผ่านการทดสอบฉบับจริงพร้อมระบุสถานที่และแนบเอกสารจด 
         ทะเบียนบริษัทและส าเนาบัตรประชาชนผู้มีอ านาจควบคุมจากโรงงาน 
         ผู้ผ่านการทดสอบมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
      (2)ส่วนอื่น ๆ สร้างด้วยเหล็กมีความหนาไม่น้อยกว่า 3 มม. มีปริมาตร 
         ความจุไม่น้อยกว่า 2 ลบ.เมตร 
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       (3)ฝากระบะสามารถเปิดออกได้ทั้ง 3 ด้าน ฝาท้ายสามารถเปิดออกได้เมื่อ 
          ท าการยกเท 
       (4)กระบะบรรทุก ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO  
         9001 และ ISO 14001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ 
         ปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การรับรอง 
         ระบบงาน  
   11) ระบบยกเทท้าย 
        (1)ยกเทท้ายด้วยระบบไฮดรอลิก เป็นแบบกระบอกไฮดรอลิก ดันใต้ท้อง 
           ตัวกระบะ โดยมีคันโยกหรือสวิทซ์ควบคุมอยู่ในหัวเก๋ง 
        (2)ชุดกระบอกไฮดรอลิกยกเทท้าย ต้องเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงผลิต 
           ตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม กระบอกไฮดรอลิกส าหรับ 
           อุตสาหกรรมทั่วไป มาตรฐานเลขที่ มอก.975-2538 เพ่ือความ 
           ปลอดภัยในการใช้งานของพนักงานผู้ปฏิบัติ โดยแนบใบอนุญาตแสดง 
           เครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขที่ มอก. 975-2538  
           มาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
   12) เครนสลิง  
        (1)เครนเป็นเครนแบบสลิง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่อน ยืดเข้า – ออกได้ 
           ไม่น้อยกว่า 2 ท่อน 
        (2)มีความสูงยืดออกจากพ้ืนดินถึงปลายแขนเครนสูงสุดไม่น้อยกว่า 10   
           เมตร และความสูงของขอเกี่ยวเหนือระดับพ้ืนดินไม่น้อยกว่า 9 เมตร  
           โดยได้รับก าลังขับเคลื่อนจากเครื่องยนต์ของรถยนต์ผ่านเกียร์ฝาก 
           (PTO) ระบบควบคุมเครนอยู่ที่ฐานเครน 
        (3)เครนไฮดรอลิคแบบสลิงมี Maximum Lifting Moment ที่ 6 ตัน- 
           เมตร 
        (4)น้ าหนักสูงสุดในการยกไม่น้อยกว่า 3000 กิโลกรัม ที่ระยะไม่น้อยกว่า  
           2 เมตร 
           - รัศมีการยกที่ 8 เมตร ยกได้ไม่น้อยกว่า 600 กิโลกรัม 
        (5)เครนไฮดรอลิคหมุนได้รอบตัว ( Slewing Angle)  360 องศา อย่าง 
           ต่อเนื่อง 
        (6)มุมยกของเครนยกได้ไม่ต่ ากว่า 75 องศา 
        (7)เท้าช้างยืดออกได้ไม่น้อยกว่า 3.5 เมตร 
        (8)เครนมีระบบปูองกันการยุบตัวของกระบอกไฮดรอลิคยกทุกกระบอก   
           เมือ่สายไฮดรอลิคแตก รั่วไหล หรือความดันน้ ามันไฮดรอลิคลดลงขณะยกของ            
        (9)เครนมีน้ าหนักมาตรฐานรวมเท้าช้างไม่เกิน 1,200 กิโลกรัม (ไม่รวม 
           น้ าหนักชุดกระเช้าและแขนเสริม) 
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       (10)เครนไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑ์ภายในประเทศ ผลิตและประกอบจาก 
            โรงงานที่ ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 โดยมีเอกสารรับรองมาตรฐาน  
            และมีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา  
            (ท้ังนี้การก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ครุภัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
            ในการใช้งานและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ) 
 

   13) ระบบไฟสัญญาณ 
       (1)ด้านบนหัวเก๋งติดตั้งสัญญาณไฟฉุกเฉินแบบชนิดแผงสั้น  
       (2)ติดตั้งไฟฉุกเฉิน เพ่ือให้สัญญาณเตือน ไฟสัญญาณฉุกเฉินแบบ 
           กระพริบขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกินกว่า 135 มม. ความสูงไม่เกิน 
           กว่า 125 มม. เลนสโ์พลีคาร์บอเนต (PC) แบบเซาะร่องช่วยให้ 
           กระจายแสงได้ทุกทิศทาง  ทนความร้อนและรับแรงกระแทกได้เป็น 
           อย่างดี ฐานโคม ABS ทนแรงกระแทกและความร้อนได้เป็นอย่างดี   
           หลอด แอลอีดี (LED) ทนทานและให้ความสว่าง  ปรับรูปแบบในการ 
           กระพริบหลอดได้ไม่น้อยกว่า 10 รูปแบบ และสามารถปรับความเร็ว 
           ในการหมุนได้ ใช้ไฟได้ทั้ง 12 โวลท์ และ 24 โวลท์ มีวงจรปูองกันการ 
           ต่อสายผิด และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน มอก. 
           513-2553 โดยต้องแนบแคตตาลอก และเอกสารรับรองผลการ 
           ทดสอบ จากสถาบันหรือหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการทดสอบ  
           มาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
 

    14) เครื่องมืออุปกรณ์ประจ ารถ 
        (1)เครื่องมือซ่อมบ ารุงประจ ารถ จ านวน 1 ชุด บรรจุในกล่องโลหะ ตาม 
            มาตรฐานผู้ผลิต 
        (2)เครื่องมือและอุปกรณ์ในการถอดล้อ จ านวน 1 ชุด 
        (3)เครื่องตรวจสอบการรั่วไหลของกระแสไฟฟูา จ านวน 1 ชุด 
 

    15) การพ่นสีและตราหน่วยงาน 
       (1)การพ่นสีภายนอก พ่นด้วยสีกันสนิมอย่างดีไม่น้อยกว่า 2 ชั้น แล้วจึง 
          พ่นทับด้วยสีจริง ชนดิโพลียูรีเทนไม่น้อยกว่า 2 ชั้น 
       (2)การพ่นสีภายในกระบะบรรทุก พ่นสีกันสนิม EPOXY หรือเทียบเท่าไม่ 
          น้อยกว่า 2 ชั้น 
       (3)ตัวอักษรต่างๆ ตามแต่หน่วยงานก าหนด 
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    16) ข้อก าหนดอ่ืนๆ 
        (1)ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ประกอบผลิตโครงสร้างชุดกระบะบรรทุก ที่ 
           ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 และ 
           ระบบการจัดการอาชีวอนา  มัยและความปลอดภัย จากหน่วยงานที่ 
           กระทรวงอุตสาหกรรมให้การรับรอง ระบบงาน ในขอบข่ายการ 
           ออกแบบและพัฒนา การผลิต การบ ารุงรักษา ตัวถังส าหรับ 
           ยานพาหนะบรรทุก ต้องแนบเอกสารการได้รับการรับรองมาตรฐาน 
           มาในวันเสนอราคา หรือเป็นตัวแทนจ าหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง 
           โดยตรงจากผู้ประกอบ/ผลิตข้างต้น 
       (2)ผู้เสนอราคาต้องเป็นตัวแทนจ าหน่ายจากโรงงานผู้ผลิตโครงสร้างชุด 
           กระบะ บรรทุก ส าหรับยานพาหนะบรรทุก โดยต้องได้รับใบอนุญาต 
           ประกอบกิจการ โรงงาน (รง.4) ในด้านการประกอบโครงสร้างชุด 
           กระบะบรรทุก ส าหรับยานพาหนะบรรทุก พร้อมเอกสารประกอบมา 
           แสดงในวันยื่นซองเสนอราคา 
       (3)ผู้เสนอราคาต้องแนบแบบพิมพ์เขียวต้นฉบับ (DRAWING) โครงสร้าง 
           รถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก  พร้อมเอกสารประกอบมาแสดง 
           ในวันยื่นซองเสนอราคา ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 
           (ฉบับที่ 8) หน้า 29 ข้อ 11 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 

ครุภัณฑ์ส ารวจ 
    ล้อวัดระยะทาง  จ านวน  1  อัน  
       -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อล้อวัดระยะทาง  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.  
        2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 28 ข้อที่ 9  
        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

จ านวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

12,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บาท 

  

งานก่อสร้าง         รวม     200,000  บาท 
    งบลงทุน        รวม     200,000  บาท 
       ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
       ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
          โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ (หลังเก่า) 
            -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ    
              (หลังเก่า) รายละเอียดตามแบบและประมาณการเทศบาลต าบล 
              บ้านเดื่อก าหนด ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  
              เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 19 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              โครงสร้างพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
 
 

 
รวม 
รวม 

 
จ านวน 

 

 
545,000 
545,000 

 
495,000 

 

 
บาท 
บาท 
 
บาท 
 



48/52 

 

             ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค     
                 ค่าเงินชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK)                                          จ านวน             50,000  บาท                                      
                -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK)  
              ตามหนังสือ กค (กวจ) 0405.2/ว110 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 
                    ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8)   
                    หน้าที่ 19 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
                    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

แผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งบบุคลากร 

รวม 
รวม 

2,122,680 
1,382,680 

บาท 
บาท 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,382,680 บาท 
  เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,158,360 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่พนักงานเทศบาล  
           รายละเอียดดังนี้ 
              เงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร จ านวน  393,600.- บาท  
       เงินเดือนหัวหน้าฝุายส่งเสริมการเกษตร จ านวน  409,440.- บาท 
       เงินเดือนนักวิชาการเกษตร จ านวน  355,320.- บาท  ตั้งจ่ายจากงเงินรายได้ 
     เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
      เป็นเงิน 42,000.- บาท 
    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งหัวหน้าฝุายส่งเสริมการเกษตร  
     เป็นเงิน 18,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
       ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 158,320 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
       เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 6,000 บาท 

    -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่   
     ตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

งบด าเนินงาน รวม 640,000 บาท 
  ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท 
  ค่าเช่าบ้าน จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือตั้งจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
     เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล และผู้มีสิทธิเบิกได้  
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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ค่าใช้สอย 

  
รวม 

 
560,000 

 
บาท 

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 270,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าปูายโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
   ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น จ้างเหมาดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม ค่าจ้างเหมา  
   บันทึกข้อมูล งานส ารวจจ านวนประชากรสัตว์ งานธุรการ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น  
           ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
  ค่าเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
    ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือ 
    ไปอบรมสัมมนาของ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                จ านวน      50,000   บาท 
            -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิด 
            ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับเป็นค่าด าเนินการตามโครงการ และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
            ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์การ 1 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
            สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
            ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
       โครงการรณรงค์ปลูกปอเทืองเนื่องในวันดินโลก จ านวน 20,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ปลูกปอเทือง เนื่องในวันดินโลก 
           ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 17 ข้อที่ 4  
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  
           สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
           ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

       โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนินสัตว์ จ านวน 60,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ตามโครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษ 
    สนุขบ้าและคุมก าเนินสัตว์และอ่ืนๆ ที่จ าเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–   
    2565) หน้า 116 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา  
            เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมและ 
            คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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        โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษต าบลบ้านเดื่อ จ านวน 50,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ 
           ต าบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (2561 - 2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8)   
           หน้าที ่16 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคม 
           สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
        โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงสัตว์ต าบลบ้านเดื่อ                    จ านวน 50,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงสัตว์ 
           ต าบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8)   
           หน้า 16 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
           สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
         โครงการอบรมและส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า                                                 จ านวน         30,000   บาท 
          -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
           ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 118 ข้อ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1   
           การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
           สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและ 
           คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องปรับอากาศ  
     โต๊ะ ตู้เก้าอ้ี และครุภัณฑ์ต่างๆ ที่อยู่ในความดูแลของกองส่งเสริมการเกษตร  
            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
  ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท 
       วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

       -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟูม ปากกา 
     ดินสอ และวัสดุอ่ืนๆ ที่ใช้ภายในส านักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
       วัสดุการเกษตร จ านวน 15,000  บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น ปุย หัวเชื้อจุลินทรีย์ กากน้ าตาล ถุงด า  
    กระถาง จอบ เสียม อุปกรณ์ประปา และวัสดุอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
       วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน   20,000  บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกเครื่องพิมพ์ แผ่นดิสก์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
    กระดาษต่อเนื่อง เม้าท์ แปูนพิมพ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  และมีความจ าเป็น  
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
 
 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 10,000 บาท 
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งบลงทุน         รวม     100,000  บาท 
      ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง        รวม     100,000  บาท 
      ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
     โครงการก่อสร้างโรงเรือนกางมุ้ง                                                                          รวม      100,000  บาท 
           -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโรงเรือนกลางมุ้ง ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.  
            2561-2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 17 ข้อ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสังคม 
            และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
            ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้
 

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 70,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 
    ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 
    รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       
    โครงการ "รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน" จ านวน 15,000 บาท 

   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการ “รักน้ า รักปุา รักษาแผ่นดิน”  
   ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้า 211 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
   การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร (Check Dam) จ านวน 20,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างฝายต้นน้ าล าธาร (Check Dam)  
   ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยเทศบาลต าบลบ้านเดื่อ  
   ร่วมกับประชาชนสร้างฝายตามจุดพิกัดต่างๆ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ปรากฏใน 
   แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 218 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
          แหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์  
          ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

        โครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งอุทยานธรณี (ชัยภูมิจีโอพาร์ค) จ านวน 10,000 บาท 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งอุทยานธรณี (ชัยภูมิจีโอพาร์ค)  
           โดยการสร้างการรับรู้ (การประชาสัมพันธ์) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561– 
           2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 22 ข้อ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
           และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการ 
           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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        โครงการวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ จ านวน 10,000 บาท 
      -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ  ปรากฏในแผน 
      พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้าที่ 122 ข้อที่ 23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
      และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
             ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
             ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
 

        โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช จ านวน 15,000 บาท 
     -เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและอ่ืนๆ  ที่จ าเป็น 
             ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) หน้าที ่7 ข้อที ่1  
             ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
             ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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