
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ

อําเภอเกษตรสมบูรณ   จังหวัดชัยภูมิ

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 91,748,526 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 36,303,329 บาท
งบกลาง รวม 36,303,329 บาท

งบกลาง รวม 36,303,329 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 300,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงาน
จ้าง ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ตาม พ.ร.บ
. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎกระทรวง
ที่เกี่ยวข้อง ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม พ.ร.บ.ดังกล่าว ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตรา
ร้อยละ 0.2  ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี  ตาม พ.ร.บ. เงินทด
แทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 23,618,400 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ โดยจ่ายอัตรา
เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุ  จํานวน  3,000
 ราย  ดังรายการต่อไปนี้
(ผู้สูงอายุ 60-69 ปี) จํานวน  1,787  ราย ๆ ละ  600
  บาท/เดือน จํานวน  12  เดือน เป็นเงิน  12,866,400.- บาท  
(ผู้สูงอายุ 70-79 ปี) จํานวน  850 ราย ๆ ละ 700
  บาท/เดือน จํานวน  12  เดือน เป็นเงิน  7,140,000.- บาท  
(ผู้สูงอายุ 80-89 ปี) จํานวน  310  ราย ๆ ละ 800
  บาท/เดือน จํานวน  12  เดือน เป็นเงิน  2,976,000.- บาท  
(ผู้สูงอายุ 90 ขึ้นไป) จํานวน  53 ราย ๆ ละ 1,000
 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน  636,000.- บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 123 ข้อ 1
 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 9,600,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห เพื่อการยังชีพผู้พิการ จํานวน 1,000
  ราย ๆ ละ 800 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 9,600,000.- บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561–2565) หน้า 123 ข้อ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส จํานวน 240,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส จํานวน 40
  คนๆ ละ 500 บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 240,000
.- บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 123
 ข้อ 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

เงินสํารองจ่าย จํานวน 1,000,000 บาท

 -เพื่อเป็นเงินสํารองจ่ายไว้ใช้ในกิจการที่ไม่อาจคาดการได้ล่วง
หน้า  เช่น  ภัยแล้ง อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  หรือดินถล่ม  และ
อื่นๆ  ที่ทางราชการประกาศเป็นสาธารณภัย  และเพื่อจ่ายเป็นค่า
ช่วยเหลือเยียวยา ผู้ประสบปัญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติกรณี
ต่างๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ (ช.ค.บ.) จํานวน 3,600 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ  (ช.ค.บ.) ตั้งจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ
บํานาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522  และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 1,171,329 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (ก.บ.ท.) โดยคํานวณ ตั้งจ่ายตามหนังสือกรมการ
ปกครอง ที่ มท  0313.4/ว 1187 ลงวัน
ที่ 24 พฤษภาคม 2542 ในอัตราร้อยละ 3  ของรายได้
ประจําปี ตามงบประมาณทั่วไป (ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงิน
กู้ หรือเงินอุดหนุน)  ในปีงบประมาณ  2565   เทศบาลได้
ประมาณการรายรับของงบประมาณทั่วไป ที่นํามาคํานวณทั้ง
สิ้น 39,044,300.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น จํานวน 350,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื้นที่เทศบาลตําบล บ้านเดื่อ  ตาม พ.ร.บ.หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 47 และตามความใน
ข้อ 5 (3) แห่งประกาศกําหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนให้องคการ
บริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ของคณะ
กรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (ตามประกาศฉบับปรับปรุง
ใหม่ พ.ศ.2557) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 256 ข้อ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 11,028,820 บาท

งบบุคลากร รวม 7,868,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 725,760 บาท

- เงินเดือนนายกเทศมนตรี เดือนละ 28,800.- บาท รวม 12
 เดือน เป็นเงิน 345,600.- บาท
- เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คนๆ ละ 15,840
.- บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 380,160.- บาท
กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท ตั้งจ่ายจากงเงินราย
ได้

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท

- ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000
.-  บาท รวม 12 เดือน  เป็นเงิน  72,000.- บาท
- ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  2
  คนๆ ละ 4,500.- บาท/เดือน  รวม 12 เดือน เป็นเงิน 108,000
.- บาท                           
  กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 180,000 บาท

- ค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี  เดือนละ 6,000
.- บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 72,000.- บาท
- ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน ๆ
 ละ 4,500.- บาท/เดือน รวม 12 เดือน  เป็นเงิน 108,000
.- บาท     
  กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน  25–50  ล้านบาท  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารส่วนตําบล

จํานวน 207,360 บาท

- เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1
 คน  เดือนละ 10,080.- บาท เป็นเงิน 120,960.- บาท 
- เงินค่าตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1
 คน  เดือนละ 7,200.- บาท เป็นเงิน 86,400.- บาท  
  กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน 25-50 ล้านบาท ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 1,555,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของประธานสภา
เทศบาล รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้
  1) ประธานสภาเทศบาล  เดือนละ 15,840.- บาท  เป็น
เงิน  190,080.- บาท
  2) รองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 12,960.- บาท เป็น
เงิน 155,520.-บาท
  3) สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10 คนๆ ละ 10,080
.- บาท/เดือน  เป็นเงิน 1,209,600.- บาท 
  กรณีรายได้ของเทศบาลเกิน  25 - 50  ล้านบาท  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 5,020,200 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 3,533,100 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี  ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 10 อัตรา รายละเอียดดังนี้
เงินเดือนตําแหน่งปลัดเทศบาล เป็นเงิน 538,200.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด เป็นเงิน 409,440.- บาท  
เงินเดือนตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เป็นเงิน 409,440
.-บาท   
เงินเดือนตําแหน่งนักวิเคราะหนโยบายและแผน เป็น
เงิน         349,440.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร เป็น
เงิน         355,980.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เป็นเงิน 369,360.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เป็นเงิน 229,920.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เป็นเงิน 244,380.- บาท   
เงินเดือนตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็น
เงิน      387,180.- บาท
เงินเดือนตําแหน่งนิติกร เป็นเงิน  229,920.-  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 84,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพและเงินปรับ
วุฒิของพนักงานเทศบาล ฯลฯตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 144,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 3 อัตรา
 ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาลเป็นเงิน 84,000
.-บาท
 ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด เป็น
เงิน    42,000.- บาท
 ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ เป็น
เงิน  18,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,157,100 บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป จํานวน 9 อัตรา 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จํานวน 3 อัตรา เป็นเงิน 497,100.- บาท
-พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 120,000.- บาท
-พนักงานจ้างทั่วไป(ยาม) จํานวน 2 อัตรา เป็นเงิน 216,000
.- บาท   
-พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป) จํานวน 2 อัตรา  เป็น
เงิน    216,000.- บาท
-พนักงานจ้างทั่วไป (แม่บ้าน) เป็นเงิน  108,000.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 102,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้
แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่ว
ไป จํานวน 7 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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งบดําเนินงาน รวม 3,106,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 290,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแก่องคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 100,000 บาท

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ แต่งตั้งให้
ดําเนินการสอบคัดเลือก พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง หรือ
การคัดเลือกกรณีเหตุพิเศษที่ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขันการสอบคัด
เลือก  การคัดเลือก  การคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานส่วนท้อง
ถิ่น รวมถึงการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างตามหลักเกณฑ และวิธี
การที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการข้าราชการ  หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง ขององคกรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น  พ.ศ.2555)  
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการที่สภาเทศบาลแต่งตั้ง
- เงินประโยชนตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ทุก
สํานัก/ กอง  ที่ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 95 ข้อ 18
 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง)  
- เงินตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล  เงินทําขวัญฝ่า
อันตรายเป็นครั้งคราว ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่เทศบาลแต่งตั้ง
เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้
แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ซึ่งได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติ
งาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วันที่พิมพ : 3/5/2566  16:17:06 หน้า : 8/79



ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 60,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้
บริหาร พนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิเบิกได้  ตามสิทธิที่พึงได้  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  

ค่าใช้สอย รวม 1,440,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บเล่ม  เข้าปกหนังสือ  และข้อ
บังคับต่างๆ
-ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบี้ยประกัน  ค่าเช่าทรัพยสิน  ค่าโฆษณา
และเผยแพร่  ค่าติดตั้งไฟฟ้า
-ค่าซักฟอก  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าบอกรับวารสารหรือหนังสือ
ต่างๆ
-ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนตส่วนกลาง ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้
ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 และการประกันภัยรถยนตภาค
สมัครใจ  
-ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแบกหามสัมภาระ ค่าบริการ
กําจัดปลวก  ค่าจ้างตักสิ่งปฏิกูล  ค่าจัดทําวารสารเทศบาล  ค่า
เติมเคมีแห้ง ถังดับเพลิงเคมีแห้งและค่าใช้จ่าย อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และจําเป็น 
-ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา เช่น ค่าธรรมเนียม
ศาล ค่าทนายความ ค่าพาหนะ พยาน  ค่าส่งหมายเรียก ฯลฯ  
-ค่าติดตั้งระบบคําสั่งควบคุมการทํางาน ระบบงานทะเบียน
-ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ 
ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลที่มาตรวจ
งานนิเทศงาน เยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานของ
เทศบาล เช่น  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ของขวัญ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง  ทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจํา
เป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที่ มท 0808.4/ ว 2381 ลงวันที่ 28
 กรกฎาคม  2548  ให้ตั้งจ่ายค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของปีงบประมาณที่
ล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่าย
ขาดสะสม และเงินที่มีผู้อุทิศให้
-ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาลหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ  และการประชุมต่าง ๆ
     -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย  การจัดงานวัน
สถาปนาเทศบาล (วันเทศบาล)  เช่น ค่าอาหาร  ค่าเครื่อง
ดื่ม ถวายพระ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและจําเป็น
   -ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันสําคัญของทาง
ราชการ และงานรัฐพิธี  เช่น วันปิยะมหาราช  วันเฉลิมพระชนม
พรรษาฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 250,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่นค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของผู้
บริหารเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภา
เทศบาล  และบุคคลอื่นที่ได้รับคําสั่งจากเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ  ให้เดินทางไปราชการ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าบริการปรับปรุง เช่าพื้นที่หรือต่ออายุเวปไซด จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการปรับปรุง เช่าพื้นที่หรือต่ออายุเวปไซดของ
สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าปรับหรือเบี้ยปรับหรือเงินเพิ่มหรือเงินอื่นๆ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับหรือค่าเบี้ยปรับหรือเงินเพิ่มหรือเงินอื่น ๆ
  และค่าจ้างฟ้องร้องคดีหรือค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี  ตาม
กฎหมายทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าพวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่มเงิน พุ่มทอง และอื่นๆ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  พวงมาลา  พานพุ่มเงิน  พุ่ม
ทอง      ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้  และอื่นๆ สําหรับพิธีการวัน
สําคัญต่าง ๆ  ตามวาระและโอกาสที่มีความจําเป็นและมีความ
สําคัญ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถิ่นไทย เช่น ค่า
อาหาร  ค่าเครื่องดื่ม ถวายพระ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกิจกรรมและ
จําเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) 
หน้า 220 ข้อ 2 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอด
คล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้

โครงการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเทศบาล  เช่น ค่า
อาหาร  
ค่าเครื่องดื่ม ถวายพระและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและจํา
เป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 220
 ข้อ 3 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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โครงการเตรียมความพร้อมและการดําเนินงานเลือกตั้ง จํานวน 400,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้
บริหารท้องถิ่น และสนับสนุนการเลือกตั้งทุกประเภท  ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆ เช่น  หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 4149 ลงวัน
ที่ 19 กรกฎาคม 2564 เรื่อง การเตรียมการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 23  ข้อ 1 ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของ
ชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย  ซึ่งเป็นสถาบันของชาติ
อื่นเป็นศูนยรวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนใน
ชาติ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 221 ข้อ 5 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอด
คล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป

โครงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาองคกรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561– 2565)  หน้า 226 ข้อ 27 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ
.ศ. 2561–2565) หน้า 221 ข้อ 7 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

โครงการสนับสนุนศูนยให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนศูนยให้ความช่วย
เหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561–2565) หน้า 225 ข้อ 22 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการสร้างความปรองดรองสมานฉันท จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างความปรองดรอง
สมานฉันท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565
) หน้า 222 
ข้อ 9 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ/ค่าบํารุงรักษา
และซ่อมแซมทรัพยสินอื่นๆ ที่ชํารุด เสียหายเช่น รถยนต เครื่อง
พิมพดีด   เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องโทรสาร เครื่องปรับ
อากาศ  กล้องถ่ายรูป  ตู้  โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องขยายเสียง วิทยุ
เทป วิทยุสื่อสาร ฯลฯ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักปลัดเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  
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ค่าวัสดุ รวม 750,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 270,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  ภายในสํานัก
งาน  เช่น  แฟ้ม  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ น้ําดื่ม  ผงหมึกเครื่อง
ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ที่ใช้ภายในสํานักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุและอุปกรณต่าง ๆ ที่ใช้
ในสํานักงาน  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ฟิวส บัลลาส
  สตารทเตอร ไมโครโพน แบตเตอรี่ ฯลฯ ที่เกี่ยวกับไฟฟ้าและ
วิทยุ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น  แปรง, ไม้
กวาด,สบู่,ผงซักฟอก,ชุดกาแฟ,ถ้วย, จาน,ชาม, แก้วน้ํา ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 70,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
ต่างๆ เช่น  ยางนอก,ยางใน,แบตเตอรี่ฯลฯ  ตามความจําเป็น  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 250,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น สําหรับใช้ในกิจการ
ของเทศบาล เช่น น้ํามันดีเซล, น้ํามันก๊าด,น้ํามันเบนซิน,น้ํามัน
เครื่อง,น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานหรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาล และจ่ายเป็นค่าจัด
ซื้อแผ่นไม้กระดาน สี พู่กัน ไม้โครงเคร่า หรือแผ่นป้ายประชา
สัมพันธ  ฟิลม   ค่าล้าง  อัด  ขยายรูปถ่าย  แถบบันทึกเสียง ฯลฯ
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เช่น  แผ่นซีดี  หมึก
เครื่องพิมพ  กระดาษต่อเนื่อง  เม้าท  แป้นพิมพ โปรแกรม ฯลฯ
 ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร และมีความจําเป็น  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  

ค่าสาธารณูปโภค รวม 626,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 500,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงานเทศบาลและอาคารที่อยู่
ในความรับผิดชอบของเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัด
เทศบาลและอาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

ค่าบริการโทรศัพท จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพทในการติดต่อราชการ  ตลอดจนค่าใช้
จ่าย อื่นๆ อันเนื่องมาจากการ  ใช้บริการของเทศบาล  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  

ค่าบริการไปรษณีย จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย, ค่าโทรเลข ,ค่าธนานัติ ,ค่าซื้อดวงตรา
ไปรษณียากร,ค่าเช่าตู้ไปรษณีย ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 96,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  
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งบลงทุน รวม 4,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,300 บาท
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องพิมพอิงคเจ็ด จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 4,300 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพอิงคเจ็ด พิมพสแกน และถ่าย
เอกสารความเร็วการพิมพมาตรฐาน  ISO (A4) จํานวน 1 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน 
  -เป็นเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ  ( Ink  Tank  Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
  -มีความละเอียดในการพิมพไม่น้อยกว่า 4,800 x 1,200 dpi
  -มีความเร็วในการพิมพร่างขาวดําสําหรับกระดาษ ขนาด A4
  ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที  (ppm) หรือ  8.8 ภาพต่อ
นาที  (ipm)
  -มีความเร็วในการพิมพร่างสีสําหรับกระดาษ ขนาด  A4  ไม่
น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
  -มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB  2.0  หรือดี
กว่า  จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50  แผ่น
  -สามารถใช้ได้กับ  A4,Letter ,Legal  และ  Custom  
ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8
) หน้า 26 ข้อ 1 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินอุดหนุนองคกรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 20,000 บาท

–เพื่ออุดหนุนตามโครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอเกษตร
สมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 –
 2565) หน้าที่ 226 ข้อที่ 28 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้าน
เมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  
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งบรายจ่ายอื่น รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอื่น รวม 30,000 บาท
รายจ่ายอื่น

ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษา  เพื่อประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ อําเภอ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) 
หน้า 222 ข้อ 10  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งานบริหารงานคลัง รวม 3,958,442 บาท
งบบุคลากร รวม 2,800,442 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,800,442 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,197,567 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล รายละเอียดดังนี้   
-เงินเดือนตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง เป็นเงิน 545,580 บาท
-เงินเดือนตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง เป็นเงิน 
302,400 บาท
-เงินเดือนตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เป็นเงิน 289,549
 บาท
-เงินเดือนตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ  เป็นเงิน 204,372 บาท
-เงินเดือนตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นเงิน 
294,462.- บาท
-เงินเดือนตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เป็นเงิน288,792
 บาท
-เงินเดือนตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นเงิน 272,412.- บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 67,200 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและ
เงิน 
 ปรับเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ฯลฯ รายละเอียดดัง
นี้  
 ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  เป็นเงิน  67,200.-  บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 85,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง จํานวน 2
 อัตรา   รายละเอียดดังนี้ 
 -ค่าตอบแทนตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง เป็นเงิน 67,200
 บาท
 -ค่าตอบแทนตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี เป็นเงิน 
  18,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 410,515 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รายละเอียดดังนี้
-ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีเป็นเงิน 153,504
 บาท
-ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  เป็นเงิน 149,011.- บาท
-ตําแหน่งคนงานทั่วไป  เป็นเงิน 108,000.- บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 39,960 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ เงินเพิ่มการครองชีพชั่ว
คราว ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ราย
ละเอียดดังนี้
-ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เป็นเงิน 11,820
.-บาท
-ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เป็นเงิน 16,140.- บาท
-ตําแหน่งคนงานทั่วไป เป็นเงิน 12,000.- บาท
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 1,158,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 160,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 130,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ พนักงานเทศบาล
ผู้มี 
 สิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 780,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 250,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ งานทั่วไป ค่าถ่ายเอกสาร จ้างทํา
ของหรือจ้างเหมาบุคคลในการปฏิบัติงาน งานธุรการ จัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม งานสถิติข้อมูล งานบันทึกข้อมูล งานแผนที่
ภาษี เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นที่
จําเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงาน เทศบาลและ
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองคความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
อปท.

จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ผู้
บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการและพนักงานขององคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น การจัดเก็บรายได้ การจัดทําแผนที่
ภาษี การเงินการคลัง การพัสดุ และการปฏิบัติงานในระบบ บัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-LAAS) เป็น
ต้น  ฯลฯ  ตั้งจ่าย ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 3749  ลงวัน
ที่ 30 มิถุนายน 2564   เรื่อง แนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายประจําปี พ.ศ.2565 ขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5
) หน้า 14 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป  
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
เก็บรายได้ขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการจัดทําหรือปรับ
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และการจัดทําฐานข้อมูล
ในการจัดเก็บรายได้ ขององคกรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การจัด
ทําฐานข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่กฎหมายกําหนด  และ
การเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่
กฎหมายกําหนด และการเตรียมการรองรับการจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง ตั้งจ่ายตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3
/ว0107ลงวันที่ 8 มกราคม 2561 ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) หน้า 14 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ และทรัพยสิน
ต่างๆ ที่ชํารุด เสียหาย เช่น เครื่อง
พิมพดีด พัดลม โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่อง
คอมพิวเตอร และครุภัณฑหรือทรัพยสินอื่นๆ ที่ชํารุดและจําเป็นฯ
ลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อเครื่องเขียน แบบพิมพต่างๆ หรือสิ่งพิมพที่ได้
จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ เช่น ใบเสร็จรับเงินต่างๆ กระดาษ
โรเนียว  กระดาษไข หมึกโรเนียว ค่าถ่ายเอกสารระวางและโฉนด
ที่ดินจากสํานักงานที่ดินจังหวัด  ค่ารับวารสาร  ตลอดจนวัสดุ
อื่นๆ ที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น แผ่นดิสก แผ่นซี
ดี หมึกเครื่องพิมพ  กระดาษต่อเนื่อง  ผ้าหมึกคอมพิวเตอร  เม้าท
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอรและมีความจําเป็นฯลฯ ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

ค่าสาธารณูปโภค รวม 78,000 บาท
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 78,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการรายเดือนอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อสนับ
สนุนการดําเนินการ จัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,068,640 บาท

งบบุคลากร รวม 302,340 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 302,340 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 302,340 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานเทศบาล  พร้อมเงินปรับปรุง
เงินเดือน ตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จํานวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

งบดําเนินงาน รวม 762,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 100,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแก่องคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน อปพร.
-เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัล  เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นครั้ง
คราว ฯลฯ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่
เทศบาลแต่งตั้งเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้
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ค่าใช้สอย รวม 632,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 432,000 บาท

 เพื่อจ่ายเป็น - ค่าธรรมเนียม
-ค่าซักฟอก  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าบอกรับวารสารหรือหนังสือ
ต่างๆ
-ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนตส่วนกลาง ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบ
ภัยจากรถ  พ.ศ. 2535 และการประกันภัยรถยนตภาคสมัครใจ  
-ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อดําเนินการ เช่น ค่าจ้างเหมาแบก
หามสัมภาระ ค่าบริการกําจัดปลวก  ค่าจัดทําป้าย  ค่าเติมเคมี
แห้ง  ถังดับเพลิงเคมีแห้งและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและจํา
เป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่าย
อื่นที่จําเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ในช่วงเทศกาลสําคัญต่างๆ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561 – 2565) หน้า 239 ข้อ 17  ยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
แผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
นโยบายของรัฐบาล  สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย  ในการฝึกซ้อมการเฝ้าระวังภัย  การเตรียม
การป้องกันภัย  การหนีภัย  ตลอดจนการฟื้นฟู ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) หน้า 92 ข้อ 11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อปพร. จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพ อป
พร. ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  หน้า 94
 ข้อ 16  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

โครงการรณรงคการขับขี่ปลอดภัย จํานวน 20,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงคการขับขี่
ปลอดภัย เพื่อการใช้รถได้อย่างถูกต้อง  ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
และการสูญเสีย  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 –
 2565) หน้า 236 ข้อ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนการ
กระจายอํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบาย
ของรัฐบาล  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
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โครงการสนับสนุนศูนยปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับ
ตําบล

จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายของศูนยปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยา
เสพติดระดับตําบล (ศพส.ทต.บ้านเดื่อ) ตามโครงการที่เกี่ยวกับ
การต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดและตามนโยบายรัฐบาล ปรากฏใน
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า 237  ข้อ 5
 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาล  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป  

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย/เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติ
งานสําหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  
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งบลงทุน รวม 4,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,300 บาท
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink  Tank   Printer) จํานวน 1 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน 
  -เป็นเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ ( Ink  Tank  Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
  -มีความละเอียดในการพิมพไม่น้อยกว่า 1,200X1,200  dpi
  -มีความเร็วในการพิมพร่างขาวดําสําหรับกระดาษ ขนาด A4
  ไม่น้อยกว่า  20  หน้าต่อนาที  (ppm)  หรือ  8.8  ภาพต่อ
นาที  (ipm)
  -มีความเร็วในการพิมพร่างสีสําหรับกระดาษ ขนาด  A4  ไม่
น้อยกว่า  10  หน้าต่อนาที   
(ppm) หรือ  5  ภาพต่อนาที  (ipm)
  -มีช่องเชื่อมต่อ  (Interface) แบบ  USB 2.0  หรือดี
กว่า   จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  -มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  50  แผ่น
  -สามารถใช้ได้กับ  A4,Letter,Legal และ Custom  
ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8
) หน้า 26 ข้อ 2  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,370,000 บาท
งบบุคลากร รวม 940,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 940,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 870,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป จํานวน 7 อัตรา 
  -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ  เป็นเงิน  170,000.- บาท   
  -พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  เป็นเงิน  160,000.- บาท   
  -พนักงานดับเพลิง/ช่วยชีวิตคน  จํานวน 5
 อัตราๆ ละ 108,000.- 
   บาท เป็นเงิน 540,000.- บาท   
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้
แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป   ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้    

งบดําเนินงาน รวม 430,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 280,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการทําแนวกันไฟป่า จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแนวกั้นไฟป่า  เพื่อป้องกันไฟ
ป่า ในตําบลบ้านเดื่อ  และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ปรากฏใน
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 90  ข้อ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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โครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุมไฟ
ป่า   ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) 
หน้า 90 ข้อ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ

จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติจิตอาสา
ภัยพิบัติเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ เพื่อฝึกทบทวนการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบบัญชาการเหตุการณ การ
ควบคุมสั่งการ การบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นที่เกิดเหตุ ที่
เป็นรูปแบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5
 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) หน้า 16 ข้อ 1
 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนะโยบาลของรัฐบาลและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตรจังหวัด แผนงานการรักษาความสงบภัยใน (ปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3842
 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณภัยและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณ
ภัยและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณภัยและ
รณรงคให้ประชาชนส่วนราชการ  ลดการเกิดไฟ ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) หน้า  90 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ /ค่าบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมทรัพยสินอื่นๆ  ที่ชํารุด  เสียหาย  เช่น  รถ
ยนต   เครื่องพิมพดีด   เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องโทรสาร เครื่อง
ปรับอากาศ กล้องถ่ายรูป  ตู้  โต๊ะ  เก้าอี้  เครื่องขยายเสียง  วิทยุ
เทป  วิทยุสื่อสาร ฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักปลัด
เทศบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะ
ต่างๆ  เช่น  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่    และอื่นๆ  ตามความ
จําเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุอื่น จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณอื่นๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและ
ประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ เช่น  เติมผงเคมีแห้ง  กา
ซซีโอทู สายส่ง  สายสูบ  และวัสดุอุปกรณที่เกี่ยวข้องในการดับ
เพลิง  และด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,324,260 บาท

งบบุคลากร รวม 1,878,260 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,878,260 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,345,260 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล รายละเอียดดังนี้
  ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา เป็นเงิน 393,600.- บาท
  ตําแหน่งนักบริหารงานการศึกษา เป็นเงิน 415,980.- บาท  
  ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา เป็นเงิน 222,240.- บาท
  ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน เป็นเงิน 313,440
.-บาท  
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง จํานวน  2
  อัตรา  รายละเอียดดังนี้
  -ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองการ
ศึกษา               
  เป็นเงิน 42,000.- บาท 
  -ค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการ
ศึกษา 
  เป็นเงิน 18,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 413,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 2 อัตราและพนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา
  -ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ                   
   เป็นเงิน 305,000.- บาท
  -ค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งนักการ
ภารโรง                              
   เป็นเงิน 108,000.- บาท                        
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้
แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ,พนักงานจ้าง
ทั่วไปนักการภารโรง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

งบดําเนินงาน รวม 446,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

- เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิก
ได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

- สําหรับ ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไป
อบรมสัมมนาของ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้    

โครงการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ สําหรับเป็นพาหนะ ค่าอาหาร น้ํา
ดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณฺและอื่นๆ ที่จําเป็น ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561- 2565) เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 8) หน้า 9 ข้อ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแห่ง
ชาติ  ประจําปี  2565  สําหรับเป็น  ค่าของขวัญ  ของ
รางวัล  หรือเงินรางวัล ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) หน้าที่ 96 ข้อ
ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ  เช่น  เครื่อง
ขยายเสียง  คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ  โต๊ะ  ตู้  เก้าอี้ สนาม
กีฬา อัฒจันทร อาคารอํานวยการสนามกีฬา  อาคารศูนย
เยาวชน  และครุภัณฑต่าง ๆ  ที่อยู่ในความดูแลของกองการ
ศึกษา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในสํานัก
งาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอและวัสดุอื่นๆ ที่ใช้ภาย
ในสํานักงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  
ผงซักฟอก สบู่ น้ํายาล้างห้องน้ํา  น้ํายาล้างจาน และอื่นๆ ที่จํา
เป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุก่อสร้าง ในการซ่อมแซมอาคารศูนย
เยาวชน,อาคารอํานวยการสนามกีฬาอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 4 แห่ง เช่น สี แปรง  ปูน
ซีเมนต  หิน ทราย  ตะปู  ค้อน  จอบ  เสียม เลื่อย เหล็ก มีด บันไ
ด กระสอบ ท่อระบายน้ํา อุปกรณประปา  และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยว
ข้องกับงาน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น หมึกเครื่องพิมพ 
แผ่นดิสก อุปกรณคอมพิวเตอรและอื่นๆ ที่จําเป็นของกองการ
ศึกษา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 15,042,649 บาท
งบบุคลากร รวม 4,117,924 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,117,924 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,969,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนครู สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งเงิน
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี จํานวน 8 อัตรา จํานวน 2,780,000
 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
พร้อมทั้งเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจําปี จํานวน 1
 อัตรา จํานวน 189,600.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่ว
ไป                   

เงินวิทยฐานะ จํานวน 312,404 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้กับครู สังกัดศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน  8  ราย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 827,640 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 5 อัตรา โดยแยกเป็น
    -ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จํานวน  
    564,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
    -เทศบาลตําบลบ้านเดื่อจ่ายสมทบ จํานวน 263,640.- บาท  
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 8,280 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพรายเดือนให้แก่พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งบดําเนินงาน รวม 6,015,325 บาท
ค่าใช้สอย รวม 2,803,025 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,098,000 บาท

1) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรถรับ–ส่งเด็กนักเรียนด้อย
โอกาสที่เข้ารับบริการในศูนยพัฒนา  เด็กเล็กของเทศบาลตําบล
บ้านเดื่อ จํานวน 4 ศูนย ๆ ละ 1 คัน เป็นเงิน 450,000.- บาท ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้
2) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน  5  อัตรา และจ้างเหมาบริการดูแลอาคารสถานที่
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 648,000.- บาท ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) จํานวน 50,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 251 คน  ในอัตราคน
ละ 200  บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561– 2565
) หน้าที่ 100  ข้อที่ 21 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16
 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่
สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22  มีนาคม 2559)  ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณการ
เรียน)

จํานวน 50,200 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณการเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  จํานวน 251 คน  ในอัตราคน
ละ  200 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565
) หน้าที่  102 ข้อที่ 28  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที่ 16
 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท
 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22  มีนาคม 2559)  ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน)

จํานวน 107,930 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  จํานวน  251  คน  ใน
อัตราคนละ 430 บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 –
 2565) หน้าที่ 101 ข้อที่ 24 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  ลงวัน
ที่ 16 มิถุนายน 2552  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่
สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658  ลงวันที่  22  มีนาคม  2559)  ตั้ง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบนัก
เรียน)

จํานวน 75,300 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนให้กับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  จํานวน  251  คน  ในอัตรา
คนละ 300  บาท ปรากฏในแผนพัฒนา  5 ปี (พ.ศ. 2561– 2565
) หน้าที่ 101 ข้อที่  23  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ (ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918  ลงวันที่ 16
 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
 0893.3/ว 1658  ลงวันที่  22  มีนาคม  2559)  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหารกลาง
วันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)

จํานวน 1,291,395 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 251 คน ในอัตราคนละ 21
 บาท/ วัน  จํานวน 245 วัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561–2565) หน้าที่ 101 ข้อที่ 25 ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 130,000 บาท

1) เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร เครื่องปรับอากาศ 
และห้องน้ําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 ศูนย เป็นเงิน 100,000
.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
2) เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า น้ําประปา ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน 30,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าวัสดุ รวม 3,117,300 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในสํานัก
งาน เช่น  กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม  และวัสดุอื่นๆ ที่
ใช้ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 2,590,600 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  แปรง  ไม้
กวาด  ผงซักฟอก  สบู่ น้ํายาล้างห้องน้ํา  น้ํายาล้างจาน และ
อื่นๆ ที่จําเป็นภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน 40,000 บาท ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ 
 2.ค่าอาหารเสริม(นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 489,450
บาท                                   
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  จํานวน 251 คน ในอัตราคน
ละ 7.50 บาท /วัน รวม 260 วัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) หน้าที่ 17 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาตามแผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาล  สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
 3. ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน จํานวน  2,061,150.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียน (สพฐ.) ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบล บ้านเดื่อ จํานวน 8
 โรงเรียน  จัดสรรให้เด็กอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6 รวมนัก
เรียนทั้งหมด จํานวน 1,057 คน  ในอัตราคนละ 7.50
 บาท /วัน รวม 260 วัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561–2565)  หน้าที่  261  ข้อที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
แผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว
นโยบายของรัฐบาล   สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น หมึกเครื่อง
พิมพ แผ่นดิสก อุปกรณคอมพิวเตอรและอื่นๆ ที่จําเป็นภายใน
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุการศึกษา จํานวน 426,700 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษาและวัสดุสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมพัฒนาการเด็กให้กับศูนยพัฒนาการเด็ก
เล็ก ทั้ง  4  แห่ง  จํานวนนักเรียน 251 ในอัตราคน
ละ 1,700.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 95,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 90,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปา น้ําบาดาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้

งบลงทุน รวม 470,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
ครุภัณฑการศึกษา

ค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะอาหารพร้อมเก้าอี้ สําหรับให้นักเรียน
นั่งรับประทานอาหาร  รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณ
การเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561 – 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 27 ข้อที่ 5 ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้        

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 440,000 บาท
ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างห้องน้ําห้องส่วมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแต้ จํานวน 190,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องน้ํา ห้องส้วมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองแต้ รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการเทศบาล
ตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) หน้า 7 ข้อ 1 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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โครงการก่อสร้างห้องน้ําห้องส้วมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดแสงสว่างดา
ราม

จํานวน 250,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างห้องน้ํา ห้องส้วมศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด
แสงสว่างดาราม รายละเอียด ตามแบบแปลนและประมาณการ
เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 –
 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  หน้าที่ 7  ข้อที่ 1 ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป        

งบเงินอุดหนุน รวม 4,439,400 บาท
เงินอุดหนุน รวม 4,439,400 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน จํานวน 4,439,400 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้กับนักเรียนในโรง
เรียน(สพฐ.) ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ จํานวน 8  โรงเรียน จัดสรรให้เด็กอนุบาล - ประถมศึกษาปี
ที่ 6 รวมนักเรียนทั้งหมด 1,057 คน ในอัตราคน
ละ 21 บาท /วัน รวม 200 วัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561–2565) หน้าที่ 261 ข้อที่ 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาตาม
แผนการกระจายอํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนว
นโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 5,830,200 บาท

งบบุคลากร รวม 2,492,200 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,492,200 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,738,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 
 -ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 อัตรา เป็นเงิน  
  571,600.-  บาท
 -หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 อัตรา เป็นเงิน 361,400
.- บาท
 -พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1 อัตรา เป็นเงิน 442,320.- บาท
 -เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญการ 1 อัตรา เป็นเงิน 363,480
.- บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 102,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯและ
ค่าตอบแทนวิชาชีพฯ เช่น พยาบาลวิชาชีพ และอื่นๆ ที่มีสิทธิได้
รับ  ดังนี้
 -นักบริหารงานสาธารณสุข (ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ) 1
 อัตรา 
  เดือนละ 3,500.- บาท  เป็นเงิน 42,000.- บาท
 -นักบริหารงานสาธารณสุข (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณ
สุขฯ)  
 1 อัตรา เดือนละ 1,500.- บาท เป็นเงิน 18,000.- บาท
 -พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 1 อัตรา เดือนละ 3,500
.- บาท    เป็นเงิน  42,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 589,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้
 -พนักงานขับรถขนขยะ (มีทักษะ) จํานวน 1 อัตรา เป็น
เงิน 157,000.- บาท
 -พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา เป็นเงิน 432,000.- บาท 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 62,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่มีสิทธิได้รับ
ตามสิทธิที่พึงได้ ดังนี้
 -พนักงานขับรถขนขยะ (มีทักษะ) จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 
  14,400.- บาท
 -พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา เป็นเงิน 48,000.- บาท 
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งบดําเนินงาน รวม 2,760,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 108,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 78,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล และผู้มีสิทธิเบิกได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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ค่าใช้สอย รวม 1,515,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 940,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  เช่น จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานประจํา
หน่วยบริการการแพทยฉุกเฉิน(EMS) เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จ้าง
เหมาอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ้างเหมาผู้ช่วยเหลือปฏิบัติงาน
ธุรการ จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานอื่นๆ ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต 
ค่าต่อทะเบียนรถยนต  ค่าตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําอุปโภค
บริโภค ที่เกี่ยวข้องและจําเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 75,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าลงทะเบียนอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่เกี่ยวเนื่องในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 
19)

จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการควบคุมและป้องกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ปรากฏในแผนพัฒนา 5
 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 11 ข้อ 3
  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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โครงการตรวจสุขภาพประจําปีผู้บริหาร สมาชิกสภฯ พนักงานและ
พนักงานจ้างเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ

จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและตรวจสุขภาพ
ประจําปีผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯพนักงานและพนักงาน
จ้าง  เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ปรากฎในแผน 5 ปี (2561-2565
) หน้า 106 ข้อ 10 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

โครงการบริหารจัดการขยะและเพิ่มศักยภาพในการกําจัดขยะ  มูล
ฝอย

จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโครงการบริหารจัดการขยะ
และเพิ่มศักยภาพในการกําจัดขยะมูลฝอยให้กับ โรงเรียนและหมู่
บ้านหรือหน่วยราชการ หน่วยงานที่พร้อม ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดชัยภูมิ  ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 212 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
หน่วยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS)

จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานหน่วยบริการการแพทยฉุก
เฉิน (EMS) ให้กับผู้ปฏิบัติงานหน่วยบริการการแพทยฉุก
เฉิน (EMS) เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ
.ศ. 2561-2565) หน้า 104 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้

โครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงคป้องกันโรคเอดสและโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ

จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนรณรงค
ป้องกันโรคเอดสและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ ปรากฏใน
แผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 104 ข้อ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนและอบรมให้ความรู่้แก่ผู้ประกอบการร้าน
จําหน่ายอาหารและแผงลอย

จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมสนับสนุนและอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการร้านจําหน่ายอาหารและแผง
ลอย  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 106
  ข้อ 11 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 350,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ เช่น รถ
ยนต รถบรรทุกขยะ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง
พิมพดีด  โต๊ะ  ตู้ เก้าอี้ เครื่องพ่นยุง เครื่องพ่นยา เตาเผาขยะ
แบบควบคุมอากาศ และครุภัณฑต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าวัสดุ รวม 1,137,500 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในสํานัก
งาน เช่น แฟ้ม กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ  แบบพิมพ  ค่า
บอกรับวารสาร และวัสดุอื่นๆที่ใช้ในสํานักงานและจําเป็น ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  แปรง  ไม้
กวาด คราด ไม้กวาดทางมะพร้าวคราด ที่ตักขยะ ถุงมือ  ถุงมือ
ยาง รองเท้าบู๊ท ถังน้ํา ผงซักฟอก  สบู่  แก้วน้ํา ขัน
น้ํา ถ้วย จาน ช้อน ส้อม วัสดุอุปกรณที่ใช้ทําความสะอาดพื้นหรือ
ห้องน้ําและวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้องและจําเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อ
สร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย  จอบ เสียม บุ้งกี๋ ถังน้ํา ท่อน้ํา ก๊อก
น้ํา เครื่องมือก่อสร้างทุกชนิดหรือ วัสดุอุปกรณที่ใช้ทําการก่อสร้าง
หรือวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้องและจําเป็น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะขน
ส่ง  สําหรับรถบรรทุกขยะและรถหน่วยบริการการแพทยฉุก
เฉิน (EMS) ของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ เช่น ยางนอก ยาง
ใน แบตเตอรี่ และวัสดุส่วนควบยานยนตหรือวัสดุอื่นๆ ของยาน
พาหนะตามความจําเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 400,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สําหรับรถบรรทุก
ขยะและรถหน่วยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) ของเทศบาล
ตําบล บ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 267,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทยป้องกันและควบ
คุมโรคไข้เลือดออกและไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่ 2009 โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ยา  เวชภัณฑ  วัคซีนป้องกัน
โรค  น้ํายาในการล้างตลาดหรือวัสดุทางกสรแพทยอื่นๆ  ดังนี้
1) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ตั้ง
ไว้  130,000  บาท ดังนี้
   (1.1)ทรายเคลือบสารเคมีกําจัดลูกน้ํายุงลาย   เป็น
เงิน  100,000  บาท
   (1.2)น้ํายาเคมีพ่นหมอกควันหรือฝอยละออง  เป็นเงิน 30,000
 บาท
2)ค่าวัสดุวิทยาศาสตรป้องกันและควบคุมโรคไข้หวัดนก ไข้หวัด
ใหญ่สายพันธุใหม่ โรคติด  เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19
) ตั้งไว้  62,500  บาท  ดังนี้
(2.1)น้ํายาฆ่าเชื้อ เป็นเงิน  20,000  บาท
 (2.2)ชุด PPE จํานวน 100 ชุด เป็นเงิน  20,000  บาท
 (2.3)หน้ากาก N95 จํานวน (10ชิ้น/กล่อง) 10 กล่อง  เป็น
เงิน  7,500  บาท
 (2.4)เฟสชิลล      เป็นเงิน  5,000  บาท
 (2.5) วัสดุอื่นๆที่จําเป็น เป็นเงิน  10,000  บาท
3) ค่าเวชภัณฑ  ตั้งไว้  75,000  บาท  
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อยา,ยาสามัญประจําบ้านและเวชภัณฑ
ต่างๆ สําหรับใช้ในห้องปฐมพยาบาลของเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ และเพื่อใช้ในการปฐมพยาบาลกรณีที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ เช่น งานกีฬาต้านยาเสพติดบ้านเดื่อ
เกมส งานกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ งานกิจกรรมจัดทําแผนชุมชน  งาน
กิจกรรมเทศบาลตําบลบ้านเดื่อสัญจร  พอ.สว.หรือกิจกรรมอื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านสุขภาพและสาธารณสุข  ใช้ในการให้บริการ
สําหรับหน่วยบริการการแพทยฉุกเฉิน(EMS)เทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ และสําหรับไว้บริการที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ทั้ง 4 แห่ง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานกิจกรรม
ต่างๆ เช่น วัสดุเทปบันทึกภาพและเสียงสําหรับกล้องวีดีโอและ
กล้องดิจิตอล  เทปบันทึกเสียง  แผ่นไม้กระดาน  สี  พู่กัน ไม้
โครงเคร่า แผ่นป้ายไวนิล แผ่นป้ายประชาสัมพันธต่างๆ  หรือแผ่น
ภาพที่เกี่ยวเนื่องกับการประชาสัมพันธ  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย สําหรับผู้
ปฏิบัติงานหน่วยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) ผู้ปฏิบัติงาน
ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยและกําจัดขยะหน้าเตา  ผู้ปฏิบัติงาน
ควบคุมโรคในชุมชนและปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น แผ่นดิสก แผ่นซีดี หมึก
เครื่องพิมพ โปรแกรม และอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

งบเงินอุดหนุน รวม 577,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 577,500 บาท
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 157,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 21 หมู่
บ้าน ๆ ละ  7,500  บาท  เพื่อเป็นค่าดําเนินงานของ อสม.ในกลุ่ม
กิจกรรม 3 กลุ่มหลัก ได้แก่  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณ
สุข  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  และการจัดบริการ
สุขภาพเบื้องต้นในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(ศสมช.) ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 255 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้
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อุดหนุนหมู่บ้านตามโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 420,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการจัดทําโครงการแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุขในเรื่องต่างๆ  ในหมู่บ้าน ตามโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข  ในเขตเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 21 หมู่
บ้าน ๆ ละ 20,000  บาท ปรากฏในแผนพัฒนา 5  ปี (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 255 ข้อ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 4,803,140 บาท

งบบุคลากร รวม 2,721,540 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,721,540 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,748,340 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีแก่
พนักงานเทศบาล จํานวน  5 อัตรา 
  เงินเดือนตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง เป็นเงิน 520,500.-บาท
  เงินเดือนตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง เป็นเงิน  
  389,280.- บาท
  เงินเดือนตําแหน่งนายช่างโยธา เป็นเงิน 317,700.- บาท
  เงินเดือนตําแหน่งนายช่างไฟฟ้า เป็นเงิน 285,840.- บาท
  เงินเดือนตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เป็นเงิน 235,020.-บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 67,200 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและ
เงินปรับเพิ่มคุณวุฒิของพนักงานเทศบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 85,200 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่ง  จํานวน 2 อัตรา 
    ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง เป็นเงิน   
    67,200.- บาท    
    ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อ
สร้าง   
    เป็นเงิน 18,000.- บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 772,800 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป จํานวน 6 อัตรา 
 เงินเดือนตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นเงิน 177,720
 บาท
 เงินเดือนตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นเงิน 163,080 บาท
 เงินเดือนตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 อัตรา  เป็นเงิน  
 432,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 6 อัตร
   เป็นเงิน 48,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

งบดําเนินงาน รวม 2,022,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 337,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชนแก่องคกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 200,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ ตามที่พระ
ราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
. 2560 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการหรือพนักงาน
ขององคการบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ หน่วยพัฒนาการเคลื่อน
ที่ 55 (นพค.55) หรือหน่วยงานอื่นที่เทศบาลร้องขอให้มาช่วย
ปฏิบัติราชการให้กับเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้   
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 132,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และผู้มีสิทธิ์เบิกได้ตามสิทธิ์ที่พึงได้  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้   

ค่าใช้สอย รวม 670,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 500,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการติดตั้ง
ไฟฟ้า  ประปา โทรศัพท  ค่าจ้างเหมาถางหญ้า  ค่าจ้างเหมาซ่อม
แซมอาคาร  ถนน  ค่ารังวัดตรวจสอบที่สาธารณประโยชน  ค่า
จ้างออกแบบควบคุมงานที่จ่ายให้เอกชนหรือนิติบุคคล  และค่า
จ้างเหมาบริการเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้   

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างที่ได้รับคําสั่งให้เดินทางไปราชการและ
เข้ารับการฝึกอบรม  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก  ค่า
พาหนะ ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามความจําเป็น  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้ 
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โครงการคลองสวยน้ําใส จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อปรับปรุงสภาพแม่น้ําลําคลอง แหล่งน้ํา สาธารณะ ให้
ประชาชนทั่วไปใช้ประโยชนได้อย่างยั่งยืนและมีความสุข  ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (2561-2565) หน้าที่ 216 ข้อ 1 ยุทธศาสตร
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษสิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสินและ
ครุภัณฑ  เช่น  เครื่องปรับอากาศ  เครื่อง
คอมพิวเตอร  โต๊ะ  เก้าอี้  กล้องระดับ  กล้องวัดมุม เครื่องมือวัด
ระยะทางชนิดเดินตาม และวัสดุ/ครุภัณฑต่าง ๆ  รถกระเช้า
ไฟฟ้า  ที่อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบ  ของเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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ค่าวัสดุ รวม 1,015,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ภายในสํานัก
งาน  เช่น   หนังสือ  เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก  เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก  ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัด
เหล็ก  กรรไกร  เก้าอี้พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขา
ตั้ง(กระดาษดํา) ที่ถูพื้น  ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องตัด
โฟม  เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพ
เขียน,แผนที่  พระบรมฉายาลักษณ  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้าย
ชื่อสํานักงานหรือหน่วยงาน แผ่นป้ายจราจรหรือแผ่นป้าย
ต่างๆ ฯลฯ มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน) พรม (ต่อผืน)  นาฬิกาตั้ง
หรือแขวน  พระพุทธรูป  พระบรมรูปจําลอง  กระเป๋า ตาชั่งขนาด
เล็ก  กระดาษ  หมึก ดินสอ ปากกา  ยางลบ  น้ํายาลบคํา
ผิด  เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ  กาว  ซอลค  สมุด  ซอง
เอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ําหมึกปรินท  เทป พี วี ซี แบบ
ใส   น้ํายาลบกระดาษไข  กระดาษไข  ไม้บรรทัด  คลิป
 เป๊ก  เข็มหมุด กระดาษคารบอน  แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติ
ข้าราชการ  แบบพิมพ  ผ้าสําลี  ธงชาติ  สิ่งพิมพที่ได้จากการซื้อ
หรือจ้างพิมพ  ของใช้ในการบรรจุหีบห่อ  น้ํามันไข ขี้ผึ้ง  น้ําดื่ม
สําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุและอุปกรณ
ต่างๆ เช่น  ไมโครโฟม  ขาตั้งไมโครโฟน  หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัด
กระแสไฟฟ้า  เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสําหรับตรวจวงจร
ไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ ฟิวส เทปพันสายไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  หลอด
ไฟฟ้า  เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า  สวิตซไฟฟ้า หลอดวิทยุ
ทรานซิตเตรและชิ้นส่วนวิทยุ  ลูกถ้วยสายอากาศ  รีซี
สเตอร  มูฟวิ่งคอยส คอนเดนเซอร  
ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ  เบรกเกอร สายอากาศหรือ เสาอากาศ
สําหรับวิทยุ,เครื่องรับโทรทัศน,จานรับสัญญาณดาวเทียม  ดอก
ลําโพง  แผงวงจร  ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 300,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างเพื่อใช้สําหรับกิจกรรมงาน
ต่าง ๆ  ของเทศบาล  เช่น  ไม้
ต่างๆ  ค้อน  คีม  ชะแลง  จอบ  สิ่ว  เสียม  เลื่อย  ขวาน  กบไส
ไม้  เทปวัดระยะ  เครื่องวัดขนาดเล็ก  เช่น ตลับ
เมตร ลูกดิ่ง  สว่าน  โถส้วม  อ่างล้างมือ  ราวพาดผ้า  น้ํามันทา
ไม้  ทินเนอร  สี  ปูนซีเมนต ทราย  ดิน  อิฐหรือซีเมนต
บล็อก  กระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  เหล็กเส้น  แปรงทาสี  ปูน
ขาว ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุยานพาหนะขน
ส่ง สําหรับรถกระเช้าไฟฟ้า  เช่น  ยางนอก  ยาง
ใน  แบตเตอรี่  และวัสดุส่วนควบยานยนตหรือวัสดุอื่นๆ ของยาน
พาหนะตามจําเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 330,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงน้ํามันหล่อลื่น   แก๊สหุงต้ม  น้ํามัน
เชื้อเพลิง  น้ํามันดีเซล  น้ํามันก๊าด  น้ํามันเบนซิน  น้ํามัน
เตา  น้ํามันจารบี  น้ํามันเครื่อง  ถ่าน  ก๊าส  ฯลฯ และสําหรับ
เครื่องจักรกลขององคการบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ หรือหน่วยงาน
อื่นที่เทศบาลร้องขอให้มาช่วยปฏิบัติงานราชการให้กับ
เทศบาล  ค่าวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการปรับปรุง/ซ่อม
แซมถนนภายในตําบลบ้านเดื่อ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ เป็นเงิน  86,029.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป  เป็นเงิน  243,971.- บาท   

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ
  ของกองช่าง  เช่น  ขาตั้งกล้อง  ขาตั้งเขียนภาพ  กล่องและระวิง
ใส่ฟิลมภาพยนตร  เครื่องกรอเทป  เลนสซูม  กระเป๋าใส่กล้อง
ถ่ายรูป  พู่กัน  สี  กระดาษเขียนโปสเตอร  ฟิลม  เมมโมรี่การด
  ฟิมฟ์สไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(ภาพยนตร,วีดีโอเทป,แผ่น
ซีดี)  รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการล้าง อัดขยาย  ภาพถ่ายดาว
เทียม ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณบันทึก
ข้อมูล (
Diskette , Floppy Disk , Removable Disk , Compact Disc 
, Digital Video Disc , Flash Drive )  เทปบันทึก
ข้อมูล  (
Reel Magnetic Tape , Cassette Tape , Cartridge Tape)  
หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษต่อเนื่อง  สาย
เคเบิล   หน่วยประมวลผล  ฮารดดิสกไดนร  ซิดีรอมไดรฟ
  แผ่นกรองแสง   แผงแป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ (Key Board)  
เมนบอรค ( Mai Board)  เมมโมรี่ชิป (  Memor Chip ) 
เช่น  RAM   คัตชีทฟีดเตอร  (Cut Sheet Feeder)  
เมาส  (Mouse)  พรินเตอรสวิ
ตชิ่งบ๊อกซ (  Printer Switching Box)  เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub)  แผ่นวงจร อิเล็กทรอนิกส (Card)  
เช่น 
Ethernet Card , Lan Card , Anti virus Card,Soung Card ) 
เป็นต้น  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิส
เกตต  ( Diskette)  แบบฮารดดิสต  
( Hard Disk )  แบบซีดีรอม  ( CD-ROM)  แบบออพติคอล  
( Optical )  เป็นต้น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   

งบลงทุน รวม 59,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 59,600 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

เก้าอี้ จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้  จํานวน  2  ตัว  สําหรับตําแหน่ง หัว
หน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และตําแหน่ง นายช่าง
ไฟฟ้า ชํานาญงาน (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)  ปรากฏใน
แผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 28 ข้อ
ที่ 10 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
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ค่าเครื่องคอมพิวเตอรพร้อมอุปกรณ จํานวน 2 ชุด จํานวน 46,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพร้อม
อุปกรณ  จํานวน  2  ชุด เครื่อง คอมพิวเตอร All  In One  
สําหรับงานประมวลผล  
 คุณลักษณะพื้นฐาน
  - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย
กว่า 1.6  GHz  และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่
ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย  
  - หน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  มีหน่วยความจํา
แบบ   Cache Memory  รวมในระดับ ( Level)  เดียว
กัน  ขนาดไม่น้อยกว่า  6  MB
  - มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่ง  หรือดีกว่า  ดังนี้
    1) เป็นหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจร
หลักที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําแยกจากหน่ายความ
จําหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
    2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการ
ใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB 
   - มีหน่วยความจําหลัก  (RAM)  ชนิด  DDR4  หรือดีกว่า   มี
ขนาดไม่น้อยกว่า  4 GB
   - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB  หรือ ชนิด  Solid  State  Drive  ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า  120  GB  จํานวน  1  หน่วย
   - มี DVD-RW หรือดีกว่า  แบบติดตั้งภายใน ( Internal )   
หรือภายนอก ( External) จํานวน  1  หน่วย
   - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000  Base-T  หรือดีกว่าจํานวน ไม่ น้อยกว่า  1
  ช่อง
   - มีช่องเชื่อมต่อ ( Interface ) แบบ USB  2.0  หรือดีกว่า ไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง 
   - มีแป้นพิมพและเมาส
   - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า  21  นิ้ว  ความ
ละเอียดแบบ  FHD  (1920x1080) 
   - สามารถใช้งาน  Wi-Fi  (IEEE 802.11 b , g , n , ac ) 
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และ Bluetooth  (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ)  ปรากฏใน
แผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 27 ข้อ 6
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ค่าเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ จํานวน 8,600 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) จํานวน 2 เครื่องคุณลักษณะพื้นฐาน 
-เป็นเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ ( Ink  Tank  Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต
-มีความละเอียดในการพิมพไม่น้อยกว่า  1,200X1,200  dpi
-มีความเร็วในการพิมพร่างขาวดําสําหรับกระดาษ ขนาด A4  ไม่
น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
-มีความเร็วในการพิมพร่างสีสําหรับกระดาษ ขนาด  A 4  ไม่น้อย
กว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า  จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า  50 แผ่น
-สามารถใช้ได้กับ  A4,Letter,Legal และ Custom   
 (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ) ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้า 28 ข้อ 7 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป 

งานไฟฟ้าและประปา รวม 405,926 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 405,926 บาท

เงินอุดหนุน รวม 405,926 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าอําเภอเกษตรสมบูรณ จํานวน 405,926 บาท

เงินอุดหนุนการไฟฟ้าอําเภอเกษตรสมบูรณ
1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1,16 งบ
ประมาณ 101,043.-  บาท
    -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1,16 สายดับ
ยาว 890 เมตร โคมไฟจํานวน 10 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
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ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ. 2561-2565
) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป
2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 3 งบ
ประมาณ 11,447.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 3 สายดับ
ยาว 120 เมตร โคมไฟจํานวน 1 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป
3. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4,18 งบ
ประมาณ 48,145.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4,18 สายดับ
ยาว 500 เมตร โคมไฟจํานวน 4 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ. 2561-2565
) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป
4. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 5,17 งบ
ประมาณ 56,103.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 5,17 สายดับ
ยาว 540 เมตร โคมไฟจํานวน 5 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน ตั้งจ่ายจากเงินอุด
หนุนทั่วไป
5. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่  6 งบ
ประมาณ 24,696.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 6 สายดับ
ยาว 320 เมตร โคมไฟจํานวน 2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ. 2561-2565
) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจากเงิน
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อุดหนุนทั่วไป
6. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่  9,14,15,19
         งบประมาณ  70,517.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่  9,14,15,19
  สายดับยาว 570 เมตร โคมไฟจํานวน 7 ชุด รายละเอียดตาม
แบบไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ
. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้น
ฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
7. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 10 งบ
ประมาณ  18,226.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 10 สายดับ
ยาว 115 เมตร โคมไฟจํานวน 2 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ. 2561-2565
) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป
8. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 11 งบ
ประมาณ  24,929.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 11 สายดับ
ยาว 290 เมตร  โคมไฟจํานวน  2  ชุด  รายละเอียดตามแบบ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ
. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) ยุทธศาสตรโครงการพื้น
ฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
9. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 12 งบ
ประมาณ  18,474.- บาท
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 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 12 สายดับ
ยาว 125 เมตร  โคมไฟจํานวน  2  ชุด  รายละเอียดตามแบบ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ
. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)  ยุทธศาสตรโครงการพื้น
ฐาน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
10. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 13 งบ
ประมาณ  32,346.- บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  หมู่ที่ 13 สายดับ
ยาว 330 เมตร  โคมไฟจํานวน 3 ชุด รายละเอียดตามแบบไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคกําหนด  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา ตามแผนพัฒนา 5 ปี พ.ศ. (พ.ศ. 2561-2565
) เพิ่มเติมฉบับที่ 8 ยุทธศาสตรโครงการพื้นฐาน  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 1,132,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,132,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,132,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 1,132,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  เช่น  จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานทํา
ความสะอาด ทําความสะอาดห้องน้ําห้องส้วม จ้างเหมากวาด
ถนน จ้างเหมาทําของ  จ้างเหมาจัดเก็บขยะ ขนขยะ คัดแยก
ขยะ เผาขยะหน้าเตาเผา  ค่าจ้างเหมาบุคคลเพื่อดําเนินการปรับ
ปรุงพื้นที่บริเวณเตาเผาขยะ  ค่าตักหรือสูบสิ่งปฏิกูล  ค่ากําจัดสิ่ง
ปฏิกูลหรือมูลฝอย จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและ
จําเป็น  ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต ทุกชนิดที่อยู่ในความดูแลของ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตรวจมาตรฐานคุณภาพอากาศเสียที่ปล่อยออก
จากปลายปล่องควันของเตาเผาขยะของเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ ตามประกาศของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม
 พ.ศ.2553 ให้กับหน่วยงานเอกชนหรือผู้ที่มีหน้าที่ในการตรวจ
มาตรฐานคุณภาพอากาศเสียที่ปล่อยออกจากปลายปล่องควันของ
เตาเผาขยะ  ปรากฏในแผนพัฒนา 5  ปี (พ.ศ. 2561-2565
) หน้า 107 ข้อ 17 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 1,760,940 บาท

งบบุคลากร รวม 1,314,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,314,440 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,090,440 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จํานวน 3 อัตรา รายละเอียดดังนี้
  -เงินเดือนตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นเงิน 
  393,600.- บาท
  -เงินเดือนตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  เป็นเงิน 
  393,600.- บาท
  -เงินเดือนตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน เป็นเงิน 303,240.- บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 เป็นเงิน  42,000.- บาท  
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชน               
  เป็นเงิน 18,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 160,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพร้อมเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  ให้
แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้  

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 4,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจ้าง ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ผู้ที่มีสิทธิได้รับ
ตามสิทธิที่พึงได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
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งบดําเนินงาน รวม 444,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 44,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 8,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานเทศบาล
ผู้มีสิทธิเบิกได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าใช้สอย รวม 290,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 240,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่น จ้างเหมาช่วยงานสวัสดิการ
สังคม งานสังคมสงเคราะหและงานพัฒนาชุมชน  และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและจําเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่า
เช่าที่พัก  ค่าพาหนะ  ค่าลงทะเบียนอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
เกี่ยวเนื่องในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด โต๊ะ ตู้ เก้าอี้ และครุภัณฑต่างๆ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้
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ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในสํานัก
งาน เช่น แฟ้ม  กระดาษ  สมุด  ปากกา  ดินสอ  แบบพิมพ  ค่า
บอกรับวารสาร และวัสดุอื่นๆที่ใช้ในสํานักงานและจําเป็น   ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่งานกิจกรรม
ต่างๆ เช่น วัสดุเทปบันทึกภาพและเสียงสําหรับกล้องวีดีโอและ
กล้องดิจิตอล  เทปบันทึกเสียง  แผ่นไม้กระดาน  สี  พู่กัน  ไม้
โครงเคร่า  แผ่นป้ายประชาสัมพันธต่าง ๆ  หรือแผ่นภาพที่เกี่ยว
เนื่องกับการประชาสัมพันธ  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น แผ่นดิสก  แผ่นซี
ดี  หมึกเครื่องพิมพ โปรแกรม และอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

งบลงทุน รวม 2,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,500 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

เก้าอี้ จํานวน 2,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ จํานวน 1 ตัว ตําแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) หน้า 30  ข้อ 14  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 450,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 80,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตําบลบ้านเดื่อ  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกภาพ ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้า 110 ข้อ 2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ จํานวน 150,000 บาท

-เพื่อพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับประชาชนและกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ  ในเขตพื้นที่ตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561–2565) หน้า 111 ข้อ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 150,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มพัฒนา
สตรี ในการจัดทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาสตรี
ร่วมกัน ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561–2565) 
หน้า 111 ข้อ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ประเภทรายจ่ายในการจัดงานออกร้านนิทรรศการงานพระไกร
สิงหนาท

จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดงานออกร้านนิทรรศการใน
งานฉลองอนุสาวรียพระไกรสิงหนาท ประจําปี 2565 ปรากฏใน
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 111 ข้อ 6 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 50,000 บาท

อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน เทศบาลตําบลบ้านเดื่อ  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน
ตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565
) หน้า 262 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนการกระจาย
อํานาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตรของจังหวัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 380,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด "บ้านเดื่อเกมส" จํานวน 80,000 บาท

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด  “บ้านเดื่อเกมส” สําหรับเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณสําหรับจัดการ
แข่งขัน เงินรางวัล ของรางวัล  ค่าตอบแทน  ค่ารับรองและ
อื่นๆ ที่จําเป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) 
หน้าที่ 112 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้
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งบลงทุน รวม 200,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 200,000 บาท
ครุภัณฑกีฬา

เครื่องออกกําลังกาย (ฟิตเนส) จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑกีฬา เครื่องออกกําลังกาย (ฟิตเนส
) พร้อมติดตั้ง ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 30 ข้อ 15 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

1. อุดหนุนโรงเรียนบึงมะนาววิทยา  จํานวน  50,000.- บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
กลุ่มโรงเรียนตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 14 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
2. อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองบัว  จํานวน  50,000.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอําเภอเกษตรสมบูรณ  ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 15
  ข้อที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 440,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 440,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 440,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ จํานวน 120,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบั้ง
ไฟ ประจําปี  2565  สําหรับเป็นค่าวัสดุอุปกรณ  เงินรางวัล  ค่า
ตอบแทน  ค่ารับรอง ฯลฯ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น  ปรากฏ
ในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565)  หน้าที่ 113  ข้อ
ที่ 6 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ําพระธาตุโบราณ จํานวน 80,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีสรงน้ําพระธาตุ
โบราณ ประจําปี 2565  สําหรับเป็นค่าวัสดุอุปกรณ   ค่าของ
ขวัญ   ของรางวัล  หรือเงินรางวัล  ค่ามหรสพ  ค่าตอบแทน  ค่า
รับรอง  ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น  ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561– 2565) หน้าที่ 113 ข้อที่ 7 ยุทธศาสตร
ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
พรรษา ประจําปี 2565 สําหรับเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ  ค่าปัจจัย
ถวายพระ เงินรางวัล  ค่าตอบแทน  ค่ารับรอง ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–
 2565) หน้าที่ 113 ข้อที่ 8 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
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โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้อง
ถิ่น สําหรับเป็นวัสดุ อุปกรณ  ค่าตอบแทน ค่ารับรอง เงินรางวัล
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561– 2565) ข้อที่ 22 หน้าที่ 115 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,712,500 บาท

งบลงทุน รวม 2,712,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,712,500 บาท
ครุภัณฑยานพาหนะและขนส่ง

รถกระเช้าไฟฟ้า จํานวน 1 คัน จํานวน 2,700,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่ารถกระเช้าไฟฟ้า  จํานวน 1 คัน เป็นรถยนต
บรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก ชนิด 6 ล้อ เครื่องยนตดีเซล มีกําลัง
แรงม้าสูงสุด ไม่น้อยกว่า 130 แรงม้า ระหว่างหัวเก๋งและกระบะ
บรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก ตัวเครน เป็นผลิตภัณฑภายใน
ประเทศ ตอนท้ายติดตั้งกระบะบรรทุกมีปริมาตรความจุไม่น้อย
กว่า 2 ลบ.เมตร ชุดกระบะบรรทุกเป็นผลิตภัณฑภายใน
ประเทศ ผลิตและประกอบจาก โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบ
มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวง
อุตสาหกรรมให้การ
รับรองระบบงาน ในขอบข่ายการออกแบบและพัฒนา การ
ผลิต การประกอบ การบริการซ่อมบํารุง โดยมีหนังสือแต่งตั้งตัว
แทนจําหน่ายพร้อมนําเอกสารรับรองมาแสดงในวันยื่นซองเสนอ
ราคา (ทั้งนี้การกําหนดมาตรฐานต่างๆ เพื่อให้ได้ครุภัณฑที่มี
ประสิทธิภาพในการใช้งานและเกิดประโยชนสูงสุดแก่ทาง
ราชการ) และอุปกรณทุกชนิดเป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน
คุณลักษณะเฉพาะ
1) ตัวรถยนต
    (1) ความยาวช่วงล้อไม่น้อยกว่า 3,300 มิลลิเมตร
    (2) เป็นรถชนิดไม่น้อยกว่า 6 ล้อ ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 1
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 เพลา และมีล้ออะไหล่พร้อม กะทะล้อ 1 ชุดโดยมีอุปกรณที่
สําคัญตามมาตรฐานผู้ผลิตครบถ้วน
    (3) ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ น้ํายาแอรชนิด 134 A
    (4) รถบรรทุกยี่ห้อที่เสนอราคาต้องมีศูนยบริการ จํานวนไม่
น้อยกว่า 14 แห่ง
 2) เครื่องยนต
      (1) เครื่องยนตดีเซลขนาดไม่น้อยกว่า 4 สูบ 4
 จังหวะ ระบายความร้อนด้วยน้ําเป็น เครื่องยนตดีเซลที่ได้มาตร
ฐานไม่ตํ่ากว่า มอก.2315-2551 
      (2) มีกําลังสูงสุดไม่น้อยกว่า 130 แรงม้า ที่รอบไม่เกิน 3,300
 รอบ/นาที
      (3) มีระบบการเผาไหม้แบบไดเร็คอินเจคชั่น
 3) ระบบส่งกําลัง
      (1)  คลัทชเป็นแบบตามมาตรฐานผู้ผลิต
      (2)  เกียรเป็นแบบกระปุกเดินหน้าไม่น้อยกว่า 5 เกียร เกียร
ถอยหลังไม่น้อยกว่า 1 เกียร
  4) ระบบบังคับเลี้ยว
      (1) พวงมาลัยขับทางขวามีระบบช่วยผ่อน
แรง (HYDRAULIC POWER  STEERING)
  5) ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง
      (1) ถังน้ํามันเชื้อเพลิงมีความจุไม่น้อยกว่า 100 ลิตร ฝาปิดมี
กุญแจ
  6) ระบบกันสะเทือน 
      (1) ตามมาตรฐานผู้ผลิต
  7) ระบบห้ามล้อ 
      (1) ตามมาตรฐานผู้ผลิต
  8) สมรรถนะรถ
      (1) สามารถรับน้ําหนักตัวรถ ส่วนประกอบ เครื่องมือและ
อุปกรณประจํา รถขณะบรรทุกเ
ต็มสมรรถนะ (GROSS VEHICLE WEIGHT) ได้ไม่น้อยกว่า 6,500
 กิโลกรัม
  9) ระบบไฟฟ้า
      (1) ใช้ระบบไฟฟ้า 24 โวลท
      (2) มีอัลเทอรเนเตอรชนิด 24 โวลท ขนาดไม่น้อยกว่า 35
 แอมแปร
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      (3) มีมอเตอรสตารทชนิด 24 โวลท
      (4) มีแบตเตอรี่ชนิด 12 โวลทขนาดความจุไม่ตํ่ากว่า 60
 แอมแปร/ชั่วโมง จํานวน 2 ลูก
      (5) มีสัญญาณไฟถูกต้องครบถ้วนตามกฎจราจร
  10) กระบะบรรทุก
      (1) กระบะบรรทุกรูปทรงเหลี่ยมสร้างด้วยเหล็กมาตรฐาน
อย่างดี ส่วนพื้นสร้างสร้าง ด้วยเหล็กชุบซิ้งค มีความหนาไม่น้อย
กว่า 4.5 มม. ซึ่งเหล็กชุบซิ้งคต้องผ่านการ ทดสอบความ ทนการ
กัดกร่อนไม่น้อยกว่า 1,500 ชั่วโมง ที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน
ยานยนตที่มีขีดความสามารถในการทดสอบ พร้อมแนบเอกสาร
รายงานผล การทดสอบไม่น้อยกว่า 3 ตัวอย่าง โดยโรงงานที่ผ่าน
การทดสอบต้องได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001
 และ ISO 14001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การรับรอง
ระบบงาน โดยแนบหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจําหน่ายจากโรงงานผู้
ผ่านการทดสอบฉบับจริงพร้อมระบุสถานที่และแนบเอกสารจด
ทะเบียนบริษัทและสําเนาบัตรประชาชนผู้มีอํานาจควบคุมจากโรง
งานผู้ผ่านการทดสอบมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา
    (2) ส่วนอื่น ๆ สร้างด้วยเหล็กมีความหนาไม่น้อยกว่า 3 มม. มี
ปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า 2 ลบ.เมตร
    (3) ฝากระบะสามารถเปิดออกได้ทั้ง 3 ด้าน ฝาท้ายสามารถ
เปิดออกได้เมื่อทําการยกเท
    (4) กระบะบรรทุก ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองระบบ
มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 และระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวง
อุตสาหกรรมให้การรับรองระบบงาน 
 11) ระบบยกเทท้าย
    (1) ยกเทท้ายด้วยระบบไฮดรอลิก เป็นแบบกระบอก
ไฮดรอลิก ดันใต้ท้องตัวกระบะ โดยมีคันโยกหรือสวิทซควบคุมอยู่
ในหัวเก๋ง
    (2) ชุดกระบอกไฮดรอลิกยกเทท้าย ต้องเป็นผลิตภัณฑที่มี
คุณภาพสูงผลิตตาม  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระบอก
ไฮดรอลิกสําหรับอุตสาหกรรมทั่วไป มาตรฐานเลขที่ มอก.975-
2538 เพื่อความปลอดภัยในการใช้งานของพนักงานผู้ปฏิบัติ โดย
แนบใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ
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อุตสาหกรรม เลขที่ มอก.975-2538 มาแสดงในวันยื่นซองเสนอ
ราคา
 12) เครนสลิง 
      (1) เครนเป็นเครนแบบสลิง จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่อน ยืด
เข้า-ออกได้ไม่น้อยกว่า 2 ท่อน
      (2) มีความสูงยืดออกจากพื้นดินถึงปลายแขนเครนสูงสุดไม่
น้อยกว่า 10 เมตร และความสูงของขอเกี่ยวเหนือระดับพื้นดินไม่
น้อยกว่า 9 เมตร โดยได้รับกําลังขับเคลื่อนจากเครื่องยนตของรถ
ยนตผ่านเกียรฝาก( PTO) ระบบควบคุมเครนอยู่ที่ฐานเครน
      (3) เครนไฮดรอลิคแบบสลิง
มี Maximum Lifting Moment ที่ 6 ตัน-เมตร
      (4) น้ําหนักสูงสุดในการยกไม่น้อยกว่า 3000 กิโลกรัม ที่
ระยะไม่น้อยกว่า 2 เมตร
        - รัศมีการยกที่ 8 เมตร ยกได้ไม่น้อยกว่า 600 กิโลกรัม
      (5) เครนไฮดรอลิคหมุนได้รอบตัว ( Slewing Angle)  360
 องศา อย่างต่อเนื่อง
      (6) มุมยกของเครนยกได้ไม่ต่ํากว่า 75 องศา
      (7) เท้าช้างยืดออกได้ไม่น้อยกว่า 3.5 เมตร
      (8) เครนมีระบบป้องกันการยุบตัวของกระบอกไฮดรอลิคยก
ทุกกระบอกเมือสายไฮดรอลิคแตก รั่ว หรือความดันน้ํามันไฮดร
อลิคขณะยกของ
      (9) เครนมีน้ําหนักมาตรฐานรวมเท้าช้างไม่เกิน 1,200
 กิโลกรัม (ไม่ รวมน้ําหนักชุดกระเช้าและแขนเสริม)
     (10) เครนไฮดรอลิคเป็นผลิตภัณฑภายในประเทศ ผลิตและ
ประกอบจากโรงงานที่ ได้รับมาตรฐาน ISO 9001 โดยมีเอกสาร
รับรองมาตรฐาน และมีหนังสือแต่งตั้งตัวแทนจําหน่ายมาแสดงใน
วันยื่นซองเสนอราคา (ทั้งนี้การกําหนดมาตรฐานต่าง ๆ เพื่อให้ได้
ครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานและเกิดประโยชนสูงสุดแก่
ทางราชการ)
  13)ระบบไฟสัญญาณ
      (1) ด้านบนหัวเก๋งติดตั้งสัญญาณไฟฉุกเฉินแบบชนิดแผงสั้น 
      (2) ติดตั้งไฟฉุกเฉิน เพื่อให้สัญญาณเตือน ไฟสัญญาณฉุกเฉิน
แบบกระพริบขนาดเส้นผ่าศูนยกลางไม่เกินกว่า 135 มม. ความสูง
ไม่เกินกว่า 125 มม. เลนสโพลีคารบอเนต (PC) แบบเซาะร่อง
ช่วยให้กระจายแสงได้ทุกทิศทาง  ทนความร้อนและรับ
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แรงกระแทกได้เป็นอย่างดี  ฐานโคม ABS ทนแรงกระแทกและ
ความร้อนได้เป็นอย่างดี  หลอด แอลอีดี (LED) ทนทานและให้
ความสว่าง  ปรับรูปแบบในการกระพริบหลอดได้ไม่น้อยกว่า 10
 รูปแบบ และสามารถปรับความเร็วในการหมุนได้  ใช้ไฟได้
ทั้ง 12 โวลท และ 24 โวลท มีวงจรป้องกันการต่อสายผิด และ
เป็นผลิตภัณฑที่ผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน มอก.513-2553
 โดยต้องแนบแคตตาลอก และเอกสารรับรองผลการทดสอบ จาก
สถาบันหรือหน่วยงานที่มีขีดความสามารถในการทดสอบ มา
แสดงในวันยื่นซองเสนอราคา
  14) เครื่องมืออุปกรณประจํารถ
        (1) เครื่องมือซ่อมบํารุงประจํารถ จํานวน 1 ชุด บรรจุใน
กล่องโลหะ ตามมาตรฐานผู้ผลิต
        (2) เครื่องมือและอุปกรณในการถอดล้อ จํานวน 1 ชุด
        (3) เครื่องตรวจสอบการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้า จํานวน 1
 ชุด
  15) การพ่นสีและตราหน่วยงาน
       (1) การพ่นสีภายนอก พ่นด้วยสีกันสนิมอย่างดีไม่น้อยกว่า 2
 ชั้น แล้วจึงพ่นทับด้วยสีจริง ชนิดโพลียูรีเทนไม่น้อยกว่า 2 ชั้น
       (2) การพ่นสีภายในกระบะบรรทุก พ่นสีกันสนิม EPOXY 
หรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 2 ชั้น
       (3) ตัวอักษรต่างๆ ตามแต่หน่วยงานกําหนด
 16) ข้อกําหนดอื่นๆ
      (1) ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ประกอบผลิตโครงสร้างชุดกระบะ
บรรทุก ที่ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001
 และ ISO 14001 และระบบการจัดการอาชีวอนา  มัยและความ
ปลอดภัย จากหน่วยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมให้การ
รับรอง ระบบงาน ในขอบข่ายการออกแบบและพัฒนา การ
ผลิต การบํารุงรักษา ตัวถังสําหรับยานพาหนะบรรทุก ต้องแนบ
เอกสารการได้รับการรับรองมาตรฐานมาในวันเสนอราคา หรือ
เป็นตัวแทนจําหน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งโดยตรงจากผู้
ประกอบ/ผลิตข้างต้น
     (2) ผู้เสนอราคาต้องเป็นตัวแทนจําหน่ายจากโรงงานผู้ผลิต
โครงสร้างชุดกระบะ บรรทุก สําหรับยานพาหนะบรรทุก   โดย
ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ โรงงาน (รง.4) ในด้านการ
ประกอบโครงสร้างชุดกระบะบรรทุก สําหรับยานพาหนะ
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บรรทุก พร้อมเอกสารประกอบมาแสดงในวันยื่นซองเสนอราคา
     (3) ผู้เสนอราคาต้องแนบแบบพิมพเขียวต้น
ฉบับ (DRAWING) โครงสร้างรถยนตบรรทุกติดตั้งเครน
ไฮดรอลิก   พร้อมเอกสารประกอบมาแสดงในวันยื่นซองเสนอ
ราคา ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8
) หน้า 29 ข้อ 11 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ครุภัณฑสํารวจ

ล้อวัดระยะทาง จํานวน 1 อัน จํานวน 12,500 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อล้อวัดระยะทาง  ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 8) หน้า 28  ข้อ 9  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

งานก่อสร้าง รวม 545,000 บาท
งบลงทุน รวม 545,000 บาท

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 545,000 บาท
ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ (หลังเก่า) จํานวน 495,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลบ้าน
เดื่อ (หลังเก่า) รายละเอียดตามแบบและประมาณการเทศบาล
ตําบลบ้านเดื่อกําหนด ปรากฏในแผน 5 ปี (พ.ศ
. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 19  ข้อ
ที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

ค่าเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้(ค่าK) จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่าK) ตาม
หนังสือ กค (กวจ) 0405.2/ว110 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 ปราก
ฎในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 8) หน้า 19 ข้อ 3 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 2,122,680 บาท

งบบุคลากร รวม 1,382,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,382,680 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,158,360 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนผู้อํานวยการกองส่งเสริมการ
เกษตร จํานวน 393,600.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ
เกษตร จํานวน 409,440.- บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนักวิชาการเกษตร จํานวน 355,320.- บาท
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกอง
ส่ง เสริมการเกษตร เป็นเงิน  42,000.- บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การเกษตร  เป็นเงิน  18,000.- บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 158,320 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 6,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้
แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินราย
ได้  

งบดําเนินงาน รวม 640,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 25,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท

-เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลผู้มีสิทธิเบิกได้  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงาน
เทศบาล และผู้มีสิทธิเบิกได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ค่าใช้สอย รวม 560,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 270,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  ค่าป้ายโฆษณา
ประชาสัมพันธ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่างๆ  เช่น  จ้างเหมาดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและส่วนหย่อม ค่า
จ้างเหมาบันทึกข้อมูล งานสํารวจจํานวนประชากรสัตว งาน
ธุรการ ดูแลกลุ่มอาชีพเกษตรกรรมและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและจํา
เป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับเป็นค่า
ดําเนินการตามโครงการ และอื่นๆ ที่จําเป็น ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) หน้าที่ 117 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป
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โครงการรณรงคปลูกปอเทืองเนื่องในวันดินโลก จํานวน 20,000 บาท

    -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงคปลูกปอเทืองเนื่อง
ในวันดินโลก  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
.2561 - 2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 17 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร
ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการรณรงคป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมกําเนินสัตว จํานวน 60,000 บาท

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทยตามโครงการ
รณรงคป้องกันโรคพิษสนุขบ้าและคุมกําเนินสัตวและอื่นๆ ที่จํา
เป็น ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) 
หน้าที่ 116 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษตําบลบ้าน
เดื่อ

จํานวน 50,000 บาท

     -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 16 ข้อ
ที่ 1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงสัตวตําบลบ้านเดื่อ จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพเลี้ยงสัตวตําบลบ้านเดื่อ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) หน้าที่ 16 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร
ที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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โครงการอบรมและส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา จํานวน 30,000 บาท

   -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมและส่งเสริมการเพาะ
เลี้ยงสัตวน้ํา ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 118 ข้อ 12 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ  เช่น  คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ โต๊ะ ตู้เก้าอี้และ
ครุภัณฑต่างๆ ที่อยู่ในความดูแลของกองส่งเสริมการเกษตร ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆภายในสํานัก
งาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ และวัสดุอื่นๆ ที่ใช้ภายใน
สํานักงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนการกระจายอํานาจให้
แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาล สอด
คล้องกับยุทธศาสตรจังหวัด  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

วัสดุการเกษตร จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น ปุ๋ย หัวเชื้อ
จุลินทรีย  กากน้ําตาล ถุงดํา กระถาง จอบ เสียม อุปกรณประปา
และวัสดุอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เช่น หมึกเครื่อง
พิมพ แผ่นดิสก  อุปกรณคอมพิวเตอร กระดาษต่อ
เนื่อง เม้าท แป้นพิมพ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอรและมี
ความจําเป็น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
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งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างโรงเรือนกางมุ้ง จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการโรงเรือนกลางมุ้ง ปรากฏใน
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 8) หน้า 17 ข้อ  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการ "รักน้ํา รักป่า รักษาแผ่นดิน จํานวน 15,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการ “รักน้ํา รักป่า รักษาแผ่น
ดิน” ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ
. 2561-2565) หน้า 211 ข้อ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและอนุรักษสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการก่อสร้างฝายต้นน้ําลําธาร (Check Dam) จํานวน 20,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับโครงการก่อสร้างฝายต้นน้ํา
ลําธาร (Check Dam) ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว โดยเทศบาลตําบลบ้านเดื่อ ร่วมกับประชาชนสร้าง
ฝายตามจุดพิกัดต่างๆ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ปรากฏในแผน
พัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) หน้า 218 ข้อ 1 ยุทธศาสตร
ที่ 3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษสิ่งแวดล้อม สอดคล้อง
กับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้
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โครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งอุทยานธรณี(ชัยภูมิจีโอพารค) จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งอุทยานธร
นี (ชัยภูมิจีโอพารค) โดยการสร้างการรับรู้ (การประชา
สัมพันธ) ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่ม
เติม (ฉบับที่ 8) หน้า 22 ข้อ 1 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอนุรักษสิ่ง
แวดล้อม  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการวันต้นไม้ประจําปีของชาติ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการวันต้นไม้ประจําปีของ
ชาติ ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) หน้า 122
 ข้อ 23 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ
อื่นๆ ที่จําเป็น  ปรากฏในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561–2565) 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) หน้า 7 ข้อ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
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