
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
******************************* 

 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยใน
การสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่งเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและ
ต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ. ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
บ้านเดื่อ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที ่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู ้พื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานใน
ตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต
และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพ
ราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว  เทศบาลตำบลบ้านเดื่อจึงได้จัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25689 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ. ศ. 2496 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือ
ดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่งเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเ ทศบาล (ก.ท.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ. ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

เพ่ือให้มีการกำนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที่ 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
- ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
- เทศบาลประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2568 
ถึง มกราคม 2569 

 

2. การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างแทน
ตำแหน่งว่าง ให้เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรฯ  
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศ
ผลการสรรหาและเลือกสรร 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 

10,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วน
ราชการ 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3. การคัดเลือกโดยวิธีกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้อง
สอบแข่งขัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือคัดเลือกบุคคล เป็นพนักงาน
เทศบาล แทนตำแหน่งที่ว่างโดย
วิธีกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขันด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ คณะ
กรรมการฯ กำหนดรายละเอียดประกาศรับ
สมัคร 
- ประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ชยัภูมิ เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

20,000 
 

ห้วงที่ 1 มกราคม 
2569 ถึง กุมภาพันธ์ 

2569 
ห้วงที่ 2 มิถุนายน 

2569 ถึง กรกฎาคม 
2569 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วน
ราชการ 

4. กิจกรรม การสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยน
สายงานจากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล สายงานประเภททั่วไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
และดำเนินการด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่งเข้า
สู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ
คัดเลือก 
- ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการ
คัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ชยัภูมิ เพื่อแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.ท.จ. 
 

20,000 ห้วงที่ 1 มกราคม 
2569 ถึง กุมภาพันธ์ 

2569 
ห้วงที่ 2 มิถุนายน 

2569 ถึง กรกฎาคม 
2569 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วน
ราชการ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

5. กิจกรรม การรับโอนพนักงาน
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน และ
ได้คนดี คนเก่งเข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่างประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัดพร้อมส่ง
เอกสารหลักฐานให้เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดย
สัมภาษณ์ 
- เทศบาลแจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับ
โอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ. ชยัภูมิ ในการรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

ดำเนินการ
กรณีมี
ตำแหน่ง
ว่างและ
ได้รับการ
ร้องขอจาก
ส่วน
ราชการ 

 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 - 
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อมีความรู้ทักษะและ
สมรรถนะตามที่ ก.ท. กำหนด
และอย่างต่อเนื่อง 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
- เสนอ ก.ท.จ. ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฎิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

30,000 มิถุนายน 2569 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. กิจกรรม การจัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

200,000 ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3. กิจกรรม การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: 
KM) 

เพ่ือให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้รู้รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน ซึ่ง
กระจัดกระจายอยู่ในตัว หรือเอกสารมาพัฒนา
ให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

  



3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตและมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิ การตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

2. กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) เป็น
ปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 
กันยายน 2569 

 

3. กิจกรรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

- จัดตามหลักเกณฑ์การประเมินและแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมินส่วนราชการดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฎิบัติงาน 
- สิ้นรอบการดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ
นายกเทศมนตรีพิจารณา 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 1 ตุลาคม 
2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

 
ครั้งที่ 2 1 เมษายน 

2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

4. กิจกรรม การยกย่องชมเชย
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร ให้เกิดความรักความ
ผูกพันองค์กรและ ให้สามารถ
พัฒนาการปฎิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ ร่วม
ชื่นชม แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

50,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2569 
 

เมษายน 2569 และ 
ตุลาคม 2569 

 

 

4. ด้านใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรม หลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย/การรักษาวินัย 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
วินัย ปฏิบัติตนอยู่ในระบบ 

ดำเนินการอรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย ให้กับ
บุคลากรของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม 2569 ถึง 
สิงหาคม 2569 

 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการให้บริการ
ประชาชนมากขึ้น 
 

ดำเนินการจัดการฝึกอบรมตามกระบวนการ
และข้ันตอนที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2569 ถึง 30 
กันยายน 2569 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฎิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นบนเว็บไซต์ของ เทศบาล
ตำบลบ้านเดื่อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

 

4. กิจกรรม การจัดทำคู่มือการ
ปฎิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ DO’S & 
DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ ลักษณะ 
DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่สอดคล้อง
กันกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

 

 


