
 

  

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*********************************************** 

 ด้วย เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคค ซึ่งเป็นปัจจัยที่

สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารงานทรัพยากร

บุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี 

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพิ่มขึ้น จงึกำหนดนโยบายด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการวางแผนกำลังคน 

 วางแผนอัตรากำลัง โดยคำนึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุนและส่งเสริมให้มี

โครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ

องค์กรมีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานในองค์กร 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการดำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อที่เปลี่ยนแปลงไปและปรับปรุงโครงสร้างขององค์กร ระบบงาน

และกรอบอัตรากำลังที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาล

ตำบลบ้านเดื่อ 

 1.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

 2. ด้านการสรรหา 

 แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคคนดี คนเก่ง 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

 2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปลีย่นแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

 2.2 การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และการรับสมัครบุคคลเพื่อ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 2.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการสรรหาทรัพยากรบุคคล 
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 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์องค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้ขับเคลื่อนการดำเนินการดำเนินงาน

ตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง ส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

 3.2 พัฒนาด้านการจัดการความรู ้ เพื ่อสร้างวัฒนธรรมในการเรียนรู ้ การถ่ายทอด

เทคโนโลยี การถ่ายทอดความรู ้การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 3.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge: KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนา

ท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 

 3.4 จัดกิจกรรม/โครงการ ให้บุคลากรยึดมั ่นในวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

 3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื ่อให้ได้ข้อมูล  

ที่ถูกต้องรวดเร็วทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน ลดปริมาณเอกสาร และเป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู ้

 4. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

 เทศบาลตำบลบ้านเดื ่อ โดยสำนักปลัด งานบริหารงานบุคคล ต้องวางแผนกลยุทธ์  

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี จัดทำเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครุเทศบาล และพนักงานจา้งที่มปีระสิทธิภาพ 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

 4.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน

สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมในการทำงาน 

 4.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนใหข้้าราชการทุกหน่วยงานรับทราบ 

 4.3 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล และพนักงานจา้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด พร้อมทั้งใหก้ารเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลา ที่กำหนด 

 4.4 ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลา 

ที่กำหนด 
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 5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  

 เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 

ควบคุม กำหับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

 5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผดิหรอืทุจรติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 5.2 การพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง  

ที่สูงขึน้ในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู ้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 5.3 จัดทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคลากรของเทศบาลตำบล

บ้านเดื่อ 

 ทั้งนี้  ให้นักทรัพยากรบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายให้ผู้บริหารรับทราบ 

ภายในวันที่  30 กันยายน ของทุกปี 

 จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    1   ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

      (นายประเทือง  ธรรมโชติ) 

            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ 

 

                                                   

 


