
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านเดื่อ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 

********************************* 

 การบริหารงานบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตัง้แต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ การโอนย้าย การพัฒนา 

การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

การลงโทษ และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

(Good Governance) และสามารถบริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้ง ไว้ 

ดังนัน้ เทศบาลตำบลบ้านเดื่อ จงึประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 1. การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การ

โอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

 2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 

 3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุ

ภารกิจและเป้าหมายของเทศบาลตำบล 

 4. มีระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

ให้มคีวามพรอ้มที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหพ้ัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

 6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ

กฎหมายกำหนด 

 7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

 

 (นายประเทือง  ธรรมโชต)ิ 

                            นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเดื่อ 

 


