
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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*********************************** 
  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านเดื่อมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
 
1. ย ึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

 

 
 1.ตระหนักและยึดม ั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หร ือผ ู ้ท ี ่ม ีส ่วนได ้ เส ียและนำความ
คิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการ
ปฏิบ ัต ิงาน และ/หร ือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเร ื ่องต ่าง ๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
4.การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่ จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 

ส่วนน้อยด้วย 

 
 1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่ า เป ็นการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะบ อบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. ใ ช ้ อ ำนาจบ ั ง ค ั บหร ื อแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงส ัยว ่าเป ็นการกดด ันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส ่วนได้เสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัต ิตาม
ความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

 
 2.ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 

 
 1.ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล ้าร ับผ ิดชอบในความผ ิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

 

 
 1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  หรือปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความล ่าช ้า หร ือไม่
โปร่งใส  
 
 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
3.กล ้าต ัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้อง  
 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบ
ของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมใน
ฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคดิเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  

1.ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึง
พอใจส ่ วนต ั ว โดยไม ่คำน ึ งถ ึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำในสิ ่ งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง  

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ  
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด 
ๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  

1.ใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองาน
ที ่ต ้องปฏิบัต ิ หร ือมีอคติต ่อเพื ่อน
ร ่วมงาน องค ์กร ร ัฐบาล หร ือต่อ
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความ
คิดเห ็นส ่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เร ียก รับ หรือ
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช ้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว  



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัต ิหน ้าที่
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และทักท้วง
เม ื ่อพบว ่าม ีการกระทำที ่ ไม ่ตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเม ืองมาใช ้ ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ
อันเป ็นการก่อให้เก ิดความเคล ือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เม ิ ดการปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ  

1.ประพฤติ ปฏิบัต ิตน และปฏิบ ัติ
หน ้ าท ี ่ ไม ่ สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม  
 

 


